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ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение  (далее - Положение) регламентирует организацию и деятельность Методического Совета Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Туринская средняя школа-интернат имени Алитета Николаевича Немтушкина» Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее Школа-интернат).

1.2. Положение разработано на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.3. Методический совет  - коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива школы-интерната в целях осуществления руководства методической деятельностью и является постояннодействующим совещательным органом.
1.4. Предметом деятельности методического совета является организационно-педагогическая, методическая, опытно-экспериментальная и исследовательская деятельность педагогического коллектива школы-интерната.

1.5. Совет является консультационным органом по вопросам методического обеспечения образовательного процесса в школе-интернате.

1.6. Работа совета осуществляется в соответствии с целями, задачами и планами школы-интерната.

1.7. Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребёнка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, а также Уставом и локальными правовыми актами школы-интерната.
2. Цель  деятельности
2.1. Организация и координация деятельности  педагогического коллектива, направленной на развитие школы-интерната, методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, повышение теоретического уровня и квалификации педагогов.
3. Задачи методического совета
3.1. Создать сплоченный коллектив единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы-интерната, стремящихся к постоянному профессиональному педагогическому самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в учреждении, повышению продуктивности преподавательской деятельности;

3.2. Способствовать поиску и использованию в воспитательном образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;

3.3. Изучать профессиональные достижения учителей, классных руководителей, воспитателей, обобщать ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы педагогического коллектива;

3.4. Создавать условия для использования в работе учителя, классного руководителя, воспитателя диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности;

3.5. Стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педагогического коллектива в научно-исследовательской и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса в школе-интернате и работы учителя;

3.6. Анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей; вносить предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвовать в реализации этих предложения;

3.7. Способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.
4. Основные направления деятельности методического совета.
4.1. Формулирование целей и задач методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической учебы учителей школы-интерната на основе диагностики состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.
4.2. Осуществление планирования и регулирования методической деятельности, анализ и оценка результатов методической работы
4.3. Планирование и организация методической учебы педагогических кадров.

4.4. Методическое сопровождение учебных программ, разработка научно-методических и дидактических материалов. 
4.5. Координация деятельности школьных методических объединений, творческих групп с целью развития методического обеспечения образовательного процесса; организация взаимодействия школы-интерната с Эвенкийским Этно-педагогическим центром.
4.6. Изучение, обобщение и распространение  опыта  творчески работающих педагогов.
4.7. Разработка и согласование основополагающих документов и локальных актов школы.
5. Организация работы  методического совета
5.1. В состав методического совета входят: заместители  директора по УВР, председатели школьных методических объединений, руководители временных творческих групп, опытные педагоги школы - интерната.
5.2. Председателем методического совета является заместитель директора по УВР, курирующий организацию учебного процесса и научно-методическую работу. 
5.3. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету школы, несет ответственность за принятые решения и обеспечивает их реализацию.
5.4. Работа методического совета осуществляется на основе годового плана, который утверждается на его заседании.
5.5. Периодичность заседаний методического совета определяется его членами исходя из необходимости (как правило, не реже одного раза в четверть). 
5.6. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. 

5.7. Методический совет строит свою работу на принципах демократии, гласности, уважения и учета интересов всех членов педагогического коллектива.

5.8. Все заседания методического совета объявляются открытыми, на них может присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса.

6. Права и обязанности методического совета
6.1.  Методический совет имеет право:

·    вносить предложения по совершенствованию методической работы школы-интерната.
· рекомендовать педагогов для повышения квалификационной категории и участия в конкурсах профессионального мастерства.
· вносить предложения по стимулированию и оценке профессиональной и инновационной деятельности педагогов, подготовке и изменению локальных актов школы.
· давать рекомендации школьным методическим объединениям и творческим группам по планированию, содержанию, формам методической работы с учителями и учащимся;

· участвовать в аттестации педагогических работников школы;

· предлагать педагогическому совету годовую тематику заседаний;

· ставить вопрос перед руководством школы-интерната о поощрении педагогических кадров за активное участие в опытно-экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности, за хорошую организацию методической работы в школе-интернате.

6.2. Методический совет ОУ обязан:
(​ осуществлять планирование, организацию и регулирование методической учебы педагогических кадров;

(​ решать проблемы, связанные с методическим обеспечением учебно-воспитательного процесса;

(​ оказывать необходимую помощь педагогам школы, особое внимание уделять методической подготовке молодых учителей;

(​ принимать активное участие в подготовке и в проведении педагогических советов с последующим контролем за выполнением его решений;

(​ рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

(​ способствовать развитию учебно-материальной базы школы-интерната.

7. Контроль  деятельности методического совета
В своей деятельности методический совет подотчётен педагогическому совету школы. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором школы в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.

8. Документация методического совета
К документации методического совета относится:

· План работы на учебный год;

· Аналитические материалы, подготовленные к заседанию совета;

· Протоколы заседаний совета.

План работы Методического совета
на 2016 – 2017 учебный год
Методическая тема школы «Повышение уровня профессионального мастерства педагогов, как условие перехода на федеральные государственные образовательные стандарты».

Цель: непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства в целях повышения эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности,
Задачи: 
1. Корректировка планов и программ в условиях обновления содержания образования и перехода на федеральные государственные образовательные стандарты. Информационное сопровождение учителей на этапе освоения ФГОС.

2. Развитие и совершенствование системы работы и поддержки одаренных учащихся.
3. Формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов через активизацию работы по организации проектно-исследовательской деятельности.
4. Создание условий для обучения и развития детей-инвалидов и детей, имеющих ОВЗ через разработку и реализацию программ индивидуального сопровождения и адаптированных программ обучения. 

5.  результаты итоговой аттестации через систематический контроль за состоянием успеваемости и посещаемости учащихся выпускных классов, через использование современных форм и методов обучения.

6. Создать условия для повышения профессиональной компетентности педагогов через их участие в профессиональных конкурсах, создание авторских педагогических разработок, проектно-исследовательскую деятельность, обучающие семинары и курсовую подготовку.

7. Обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей через организацию взаимопосещений, открытых уроков, мастер-классов, через проведение методической недели.
8. Обеспечение методического сопровождения работы с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами. 

Основные направления работы методического совета на 2016 -2017 учебный год.
1. Создание условий для повышения эффективности и качества учебно-образовательного процесса.

2. Развитие профессионализма педагогов: создание благоприятных педагогических условий для совершенствования педагогического мастерства, оказание методической помощи педагогу в его практической деятельности. Развитие работы над самообразованием учителей.

3. Организация системы методических мероприятий (планирование и проведение открытых уроков, «Недели открытых дверей», конкурсов, мастер-классов , педагогических семинаров, обобщение педагогического опыта).

План заседаний методического совета
	№№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

 

	1
	Утверждение плана методической работы на учебный год.
	август
	Саматова М.Г.
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы.

	2
	Анализ результатов ГИА (пед Совет)
	сентябрь
	Еремина В.В.

Клюев П.Н.
	Обеспечение качества обучения.

	3
	Обсуждение модели  школьная оценки качества образования НОО
	октябрь
	Саматова М.Г.
	Обеспечение выполнения задач образовательной программы.

	4
	Обсуждение методических рекомендаций по составлению рабочих программ для обучающихся с ОВЗ
	ноябрь
	Еремина В.В.

Исаченко М.В.
	Обеспечение выполнения задач программ. 

	5
	Педагогические чтения «Технологическая карта урока. Мой мастер-класс»
	январь
	Саматова М.Г.

Комбагир Е.И.
	Обмен опытом работы

	6
	«Система оценивания образовательных результатов «Портфолио»: проблемы и перспективы».
	март
	Румянцева Л.А.

Порхулева Е.В.

руководители МО
	Выявление проблемных вопросов.

	7
	Внеурочная деятельность обучающихся.
	апрель
	Меркульева В.В.
	Обеспечение выполнения задач образовательной программы.

	8
	Результаты работы психолого-медико-педагогического консилиума за 2016-2017 учебный год.
	апрель
	Крысь В.О.
	Выявление проблемных вопросов.
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