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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда (далее – Положение) работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Туринская средняя школа-интернат имени Алитета Николаевича Немтушкина» Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее школа-интернат) разработано в соответствии с Постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района  № 9-п от 15.01.2016 года «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений, подведомственных управлению образования администрации  Эвенкийского муниципального района» (с изменениями от 29.11.16, № 725-п, от 31.10.16 г, постановление № 648-п),  приказа управления образования администрации Эвенкийского муниципального района от « 18» января 2016 г.  № 9  «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Эвенкийского муниципального района».

1.2 Настоящее Положение определяет порядок установления размеров окладов (должностных ставок) заработной платы работников школы-интерната по профессионально-квалификационным группам, а также порядок выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера.

1.3. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в зависимости от индивидуальных деловых качеств работника, уровня его профессионального мастерства, степени важности выполняемых им работ, от объема и качества выполняемой работы, высокой результативности работы, отношения к труду и личного вклада в коллективные результаты работы.

II. Порядок и условия оплаты труда работников.

2.1.  Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников

2.1.1. 
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников школы-интерната устанавливаются в соответствии с приложением №  2 к  постановлению № 648-п от 31.10.16 г "О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района  Красноярского края  от 15.01.2016г. № 9-п "Об утверждении Примерного положения работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района, подведомственных управлению образования Администрации Эвенкийского муниципального  района""
2.1.2. 
Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам школы-интерната могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются согласно приложению №  3 и 4  к  постановлению  № 648-п от 31.10.16 г "О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района  Красноярского края  от 15.01.2016г. № 9-п "Об утверждении Примерного положения работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района, подведомственных управлению образования Администрации Эвенкийского муниципального  района""
2.2 Выплаты компенсационного характера

2.2.1. 
Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

-выплаты за работу в сельской местности.

2.2.2. 
Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

2.2.3. 
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации в порядке и размерах не ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

2.2.4. 
Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются работникам на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2.5. 
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов;

оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации;

оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации;

работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором производится доплата, размер которой определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 151 Трудового кодекса РФ).

2.2.6. 
Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в следующем размере:
	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.
	руководителям образовательных учреждений, имеющих отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении
	15



	2
	педагогическим работникам, работа которых связана с опасностью инфицирования микробактериями туберкулеза в стационарах для детей, страдающих различными формами туберкулезной инфекции
	25

	3
	за работу в центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, психолого-медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах
	20

	4
	педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому обучающихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные учреждения (при наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях
	20

	5
	выплата за работу в сельской местности 
	25

	6
	директору, заместителю директора за ненормированный рабочий день  
	15

	7
	за работу в общеобразовательном учреждении, имеющем интернат 
	15

	8
	женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов)
	30


2.2.7. 
Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Выплаты стимулирующего характера

2.3.1. 
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

2.3.2. 
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы-интерната, и утверждаются приказом директора. 

2.3.3 Работникам школы-интерната по решению директора в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы-интерната могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

персональные выплаты;

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты по итогам работы. 

2.3.4. 
Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы.  
Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с   приложением 4 к  постановлению 648-п от 31.10.16 г "О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района  Красноярского края  от 15.01.2016г. № 9-п "Об утверждении Примерного положения работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района, подведомственных управлению образования Администрации Эвенкийского муниципального  района""
2.3.5. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленной настоящим пунктом, предоставляется доплата до уровня размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в соответствии с п.3.7.  приложения 1  к  постановлению 648-п от 31.10.16 г "О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района  Красноярского края  от 15.01.2016г. № 9-п "Об утверждении Примерного положения работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района, подведомственных управлению образования Администрации Эвенкийского муниципального  района"".
2.3.6. 
Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

2.3.7. 
Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.


2.3.8.
Виды, условия, размер  и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда (за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ) устанавлены в соответствии  с приказом управления образования администрации  Эвенкийского муниципального района № 9 от 18 января 2016 года  и конкретизированы с учетом мнения Совета трудового коллектива.

III. Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников 
	Критерии оценки 

результативности и 

качества труда работников
	Условия 
	Предельное количество баллов *

	
	Наименование 
	Индикатор 
	

	3.1. учитель
	

	3.1.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

	Организация проектной и

исследовательской деятельности обучающихся
	Участие обучающихся в 

конференциях разного уровня
	Предоставление результатов на конференциях разного уровня
	5

	
	
	Наличие победителей и призеров
	15

	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными, командами, творческими группами, методическими объединениями и др.)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	20



	
	Участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, инициативной группе, ПМП консилиуме учреждения, наставническая работа, творческих группах различного направления
	Постоянное участие, подготовка отчетной документации

Разовое участие
	10

5

	Ведение профессиональной документации 
	Полнота и соответствие нормативным документам


	100%  (на основании аналитической справки)


	10

	3.1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному  прогрессу обучающихся
	Участие школьников в мероприятиях различного уровня 
	60 % учащихся от общего числа обучающихся
	10

	
	Качество успеваемости (по результатам итоговых контрольных работ, срезов,  ГИА-9, ЕГЭ)
	Не ниже муниципального уровня
	15

	
	
	Выше уровня по школе
	10

	
	
	На уровне знаний учащегося
	5

	
	Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах различного уровня 

	30 % учащихся от общего числа обучающихся
	10

	
	
	Наличие призеров и победителей 
	10

	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	Разработка и реализация проектов и программ, в том числе адаптированных образовательных, и т.п.

	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов

Проведение открытых уроков и мероприятий
	10

10

	
	
	В соответствии с планом (на основании аналитической справки)
	10

	
	Разработка и реализация программы внеурочной деятельности,  индивидуальных программ  работы с неуспевающими детьми, подготовки к ГИА и т.п.
	В соответствии с планом (на основании аналитической справки)
	10

	3.1.3. Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Использование развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	Обобщение и представление опыта:


	10

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	очный конкурс

дистанционный
	20

10

	
	Выстраивание образовательного процесса в соответствии с программой надпредметного содержания, в том числе с программой «Мы вместе»
	В соответствии с программой

Проведение предметных недель, внеклассной работы по предмету, экскурсий и т.п.
	20

10

	Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с детьми с  ОВЗ
	Разработка и реализация индивидуальной (интегрированной, адаптированной и тп)   программы обучения детей  с ограниченными возможностями здоровья
	Реализация индивидуальных программ обучения детей
	10

	Создание творческой образовательной среды для работы с одаренными детьми
	Ведение портфолио индивидуальных достижений учащегося
	Положительная динамика результатов
	5

	3.2. учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог

	3.2.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
	

	Сопровождение обучающихся в общеобразовательном процессе
	Участие в работе медико-психолого-педагогическог консилиума (МППк), Комиссии по делам несовершеннолетних и т.п.
	Работа  в соответствии  c планом
	5

	
	Проведение мероприятий для родителей  и обучающихся
	Проведение одного мероприятия
	5

	Ведение профессиональной документации 

	Полнота и соответствие нормативным документам


	100%  (на основании аналитической справки)


	10

	3.2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению обучающихся
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью, в том числе внеурочная деятельность, программа «Мы вместе», программа работы с неуспевающими детьми и стоящими на профилактическом учете
	разработка и реализации проектов, программ
	10



	
	
	Презентация результатов в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	10

	
	Организация и участие в работе службы медиации, Совета профилактики, органов ученического самоуправления и др 
	Положительная динамика результатов
	10

	3.2.3. Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения обучающихся
	Организация работы службы психолого-педагогического сопровождения обучающихся


	Положительная оценка деятельности на основе результатов ВШК
	15

	3.3. Воспитатель

	3.3.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными, командами, творческими группами, ШМО и др.)
	Обеспечение работы в соответствии  с планом
	5


	
	Участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, инициативной группе, ПМПк, наставническая работа и т.п.
	Постоянное участие, подготовка отчетной документации

Разовое участие
	3
1

	Привитие норм  и правил совместного проживания воспитанников 
	Создание и реализация специальных программ, социальных проектов
	Отчет о реализации программы, проекта
	5

	
	Ведение дневника наблюдений воспитанников
	Положительная динамика результатов ( по результатам проверки ВШК)
	3

	Ведение профессиональной документации 
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%  ( по результатам проверки ВШК)
	5


	3.3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Достижения воспитанников
	Участие в мероприятиях различного уровня (конкурсах, соревнованиях и т.п.)
	50 % участвующих от общего числа воспитанников
	3

	
	
	Призовое место
	5

	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению обучающихся
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью, в том числе внеурочная деятельность, программа «Мы вместе», программа работы с неуспевающими детьми и стоящими на профилактическом учете
	разработка и реализации проектов, программ
	10



	
	
	Презентация результатов в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	10

	
	Организация и участие в работе службы медиации, Совета профилактики, органов ученического самоуправления и др 
	Положительная динамика результатов
	10

	Организация деятельности детских объединений
	Постоянный состав, создание и реализация социальных проектов, программ
	Соответствие плану работы
	5

	
	
	проведение открытых мероприятий
	3

	Эффективность работы по созданию коллектива
	Организация совместного дела
	Положительные результаты работы 
	5

	3.3.3. Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень пед. мастерства при организации воспитательного процесса
	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания 
	Отчет по реализации программы  воспитания
	5

	
	Участие в работе ШМО, конкурсах профессионального мастерства и т.п.
	проведении мастер-классов, творческих отчетов
	5

	3.4. Педагог дополнительного образования, педагог-организатор , тренер-преподаватель, инструктор по физическому воспитанию

	3.4.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными, командами, творческими группами, методическими объединениями и др.)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	10


	
	Участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, инициативной группе, ПМП консилиуме учреждения, наставническая работа
	Постоянное участие, подготовка отчетной документации

Разовое участие
	10

5

	Ведение профессиональной документации 
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%  ( по результатам проверки ВШК)
	5


	Взаимодействие с  внешкольными организациями 
	Разработка совместного плана
	Наличие плана
	5

	
	Организация совместных мероприятий
	Положительная оценка (аналитическая справка)
	5

	3.4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Достижения воспитанников
	Участие обучающихся в различных мероприятиях, конкурсах, соревнованиях
	Процент участвующих от общего числа обучающихся
	5

	
	
	Призовое место
	3

	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению обучающихся
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью, в том числе внеурочная деятельность, программа «Мы вместе», программа работы с неуспевающими детьми и стоящими на профилактическом учете и т.п.
	разработка и реализации проектов, программ
	10



	
	
	Презентация результатов в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	10

	
	Организация и участие в работе службы медиации, Совета профилактики, органов ученического самоуправления и др 
	Положительная динамика результатов
	10

	
	
	Проведение открытых мероприятий
	3

	3.4.3. Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	10

	3.5. Педагог-библиотекарь
	

	3.5.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Совершенствование информационно-библиотечной системы организации
	Создание программы развития информационно-библиографического пространства организации
	Наличие программы развития
	20



	Ведение профессиональной документации 
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%  ( по результатам проверки  ВШК)
	5


	Взаимодействие с  внешкольными организациями 
	Разработка совместного плана
	Наличие плана
	5

	
	Организация совместных мероприятий
	Положительная оценка (аналитическая справка)
	5

	3.5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Реализация основной образовательной программы
	Разработка и реализация программ дополнительного образования
	В соответствии с планом
	10

	
	Проведение мероприятий, тематических выставок, читательских конференций, оформлении средств наглядной агитации
	За одно мероприятие
	5

	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению обучающихся
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью, в том числе внеурочная деятельность, программа «Мы вместе» и т.п.
	разработка и реализации проектов, программ
	10



	
	
	Презентация результатов в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	10

	
	Организация и участие в работе органов ученического самоуправления , ШМО, ВШК и др 
	Положительная динамика результатов
	10

	
	
	Проведение открытых мероприятий
	3

	3.5.3. Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень профессионального мастерства
	Систематическая работа по повышению педагогического мастерства (курсы повышения квалификации, семинары, самообразование), использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов 
	20

	3.6. Преподаватель-организатор ОБЖ

	3.6.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными, командами, творческими группами, методическими объединениями и др.)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	20



	
	Участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, инициативной группе, наставническая работа
	Постоянное участие, подготовка отчетной документации

Разовое участие
	10

5

	Организация работы по соблюдению правил техники безопасности жизнедеятельности
	Проведение инструктажей с учащимися и работниками школы 
	Контроль за ведением классной и школьной документации по проведению инструктажей
	10

	
	Контроль за безопасностью в образовательном процессе оборудования, приборов, технических средств обучения
	Наличие актов осмотра оборудования, приборов, технических средств обучения и др 
	10

	Взаимодействие с организациями 
	Разработка совместного плана работы
	Наличие плана
	5

	
	Организация занятий по  обеспечению безопасности жизнедеятельности
	Проведение  занятий (учений )
	5

	3.6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Достижения воспитанников
	Участие обучающихся в различных конкурсах, соревнованиях, конференциях, олимпиадах
	Процент участвующих от общего числа обучающихся
	5

	
	
	Призовое место
	5

	Организация деятельности детских объединений, организаций
	Постоянный состав, создание  ЮДП,  ЮДИ и т.п.
	В соответствии с планом работы
	5

	3.6.3. Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	10

	3.7. Специалист по кадрам, делопроизводитель

	3.7.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Своевременная подготовка документов
	Соответствие нормам действующего законодательства 
	100% 
	30

	Ведение документации 
	Полнота, соответствие  и качество
	100%
	10

	Обработка и предоставление информации
	Оперативность и качество
	Отсутствие замечаний
	10

	Руководство общественными организациями
	Наличие плана работы
	Ведение документации, регулярность отчетов
	10

	3.7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Оперативность
	Выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	постоянно
	5

	Осуществление дополнительных работ
	Наличие дополнительных работ
	Оперативно и качественно
	10

	3.7.3. Выплаты за качество выполняемых работ

	Создание и соблюдение в организации единых требований к оформлению документов, системы документооборота
	Наличие регламентов по созданию внутренних документов
	Соблюдение регламентов
	10

	3.8. Шеф-повар, повар, диет сестра

	3.8.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзирающих органов
	Отсутствие предписаний контролирующих органов 
	0
	10

	
	
	Устранение предписаний в установленные сроки
	10

	Ведение профессиональной документации
	Полнота и соответствие регламентирующим документам
	100%
	10

	3.8.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Обработка сырья
	Отсутствие порчи продукции 
	0 
	20 

	Организация работы по формированию культуры здорового питания воспитанников
	Наличие и реализация программы «Разговор о правильном питании»
	
	10

	
	Просветительская работа
	одно мероприятие
	5

	Участие в мероприятиях школы-интерната
	Проведение праздников для воспитанников
	1 мероприятие
	5

	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ, работ по оформлению помещений и т.п.
	Своевременно и качественно
	10 

	3.8.3. Выплаты за качество выполняемых работ

	 Качество приготовления пищи, эстетическое оформление блюд
	Отсутствие жалоб, отказов детей от приема пищи
	0
	20

	3.9. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, дворник, гардеробщик, сторож, вахтер, кухонный рабочий, грузчик, лаборант, уборщик служебных помещений, машинист по стирке белья, электрик, слесарь-сантехник, инженер по обслуживанию компьютеров

	3.9.1.  Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности
	Отсутствие замечаний надзорных органов, аварий, жалоб участников образовательного процесса
	0
	10



	Обеспечение сохранности имущества
	Отсутствие замечаний надзорных органов,  жалоб участников образовательного процесса
	0
	10



	3.9.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Участие в мероприятиях  школы-интерната
	Проведение праздников для обучающихся, организация совместной деятельности
	наличие
	10



	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении работ по устранению аварийной и внеплановой ситуации
	Своевременно и качественно
	50

	
	Участие в проведении ремонтных работ, работ по оформлению помещений и т.п.
	Своевременно и качественно

Разовое поручение
	30

10

	3.9.3. Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень выполненных работ
	Наличие замечаний при приемке работы
	Оперативно и качественно

Разовое поручение
	30

	Благоустройство территории, оформление помещений 
	Инициативность, качество
	Наличие
	10

	Соблюдение регламентов действий  в нештатной ситуации
	Оперативность,  инициатива
	Наличие
	10

	3.10. Заведующий складами

	3.10.1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Замечания по утрате и порче имущества
	0
	10

	3.10.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	Оперативность работы
	Своевременное обеспечение сезонной подготовки обслуживаемого здания, сооружения, оборудования и механизмов
	Выполнение работ ранее установленного срока без снижения качества
	10

	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в организации
	Своевременно, качественно
	20

	3.10.3. Выплаты за качество выполняемых работ

	Ресурсосбережение при  выполнении работ
	Осуществление рационального расходования материалов, продуктов питания
	Отсутствие неустановленного оборудования, порчи продуктов питания и другого складского имущества
	20

	
	Своевременное и качественное проведение инвентаризации складского имущества
	Отсутствие недостач, нарушений бухгалтерского учета
	20

	3.11. Помощник воспитателя

	3.11.1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
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IV. Единовременная материальная помощь.

4.1. 
Работникам школы-интерната в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

4.2. 
Единовременная материальная помощь работникам школы-интерната,  оказывается по решению директора в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) детей, родителей.

4.3. 
Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 4. 2 настоящего раздела.

4.4. 
Выплата единовременной материальной помощи работникам  производится на основании приказа  директора школы-интерната  с учетом положений настоящего раздела.

V. Выплаты по итогам года

5.1.. При выплатах по итогам работы учитываются:

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Школы-интерната;

· достижение высоких результатов в работе за определенный период;

· участие в инновационной деятельности;

· участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

5.2.Размер выплат по итогам работы за год работникам школы-интерната устанавливается в следующих размерах. Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. Выплаты по итогам года не устанавливаются работникам с дисциплинарными взысканиями.

VI. Оплата труда директора, заместителей директора.

6.1. 
Заработная плата директора и  заместителей включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с разделом V. «Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей»  приложения  2 к  постановлению "О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района  Красноярского края  от 15.01.2016г. № 9-п "Об утверждении Примерного положения работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района, подведомственных управлению образования Администрации Эвенкийского муниципального  района"". 
VII.  Порядок оплаты внеурочной деятельности

Урочная и внеурочная деятельность являются равными составляющими основной образовательной программы в рамках вступивших в силу федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования, и приводят к достижению определенных результатов.
Оплата труда  педагогических работников по  внеурочной деятельности  производится за фактически проведенные часы внеурочной деятельности  в соответствии с тарификацией из средств фонда оплаты труда учреждения и включает оплату  из основной (базовой) части фонда оплаты труда, так и поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда.

Количество штатных единиц педагогических работников, по внеурочной деятельности,  в тарификации  определяется путем деления количества часов, определенных на  внеурочную деятельность  в неделю на каждый класс (класс-комплект для малокомплектных школ) на  норму часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю.

На должностные оклады педагогических работников по ведению внеурочной деятельности приказом руководителя учреждения  начисляются компенсационные выплаты:
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

-  выплаты за работу в сельской местности.

выплаты стимулирующего характера:

-  персональные выплаты за  опыт работы в занимаемой должности.
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