МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ТУРИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ»

ЭВЕНКИЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
	Принято общим собрание трудового коллектива протокол № 2 от 15.03.11 г
	Утверждено решением Управляющего Совета

протокол № 2 от 08.04.11 г
	Утверждаю

директор _____________В.В.Еремина
приказ № 39 ПР от 15 03.11 г


ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
1. Общие положения 
1.1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса основано на выполнении следующих функций менеджмента: прогнозирование, организации, стимулирования, учета, планирования, контроля, анализа.
1.2. Деятельности директора и администрации школы-интерната в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса регламентируется законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ, а также их должностными обязанностями по охране труда. Деятельность вспомогательного и обслуживающего персонала, воспитанников школы-интерната регламентируется инструкциям по охране труда.

2 Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса. 
2.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников и воспитанников в процессе их трудовой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев.

2.2. Осуществление деятельности по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в школе-интернате обеспечивает служба охраны труда.
2.3. Школа-интернат в рамках своих полномочий обеспечивает:

Создание службы охраны труда и учебы организации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и воспитанниками законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;
Финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда и здоровья;

В установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению образовательного процесса для работников и воспитанников;
Совместно с профсоюзной организацией создание комиссии, выборы уполномоченного по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности;

Безопасность работников и воспитанников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов;

 В установленном порядке обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;
В установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда и проверку знаний требований охраны  труда;

Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда;
Недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательного медицинского осмотра или при наличии у них медицинских противопоказаний;
Проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и воспитанниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
Проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в школе-интернате;

Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;
Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся к ним компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

Предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими полномочий;

Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и воспитанников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой медицинской помощи;

Организацию и проведение расследования в установленном правительством РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследование в официально установленном порядке несчастных случаев с воспитанниками;

Организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет средств фона социального страхования;
Предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ для проведения проверок условий охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных правовых актов по охране труда;

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
Другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в пределах компетенции школы-интерната.

3. Должностные обязанности по охране труда работников администрации и специалистов школы-интерната.
3.1. Должностные обязанности по охране труда являются дополнением к должностным инструкциям работников школы-интерната, разработаны в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и обеспечении безопасности образовательного процесса.
3.2. Должностные инструкции по охране труда доводятся ежегодно до соответствующих  работников администрации и специалистов школы-интерната под подпись.
3.2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ПО   ОХРАНЕ   ТРУДА   ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА:
· организует работу по созданию и обеспечению безопасных условий труда   и   проведения   образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами  по  охране труда,  локальными актами по охране труда;

· создает по согласованию с выборным профсоюзным органом или другим уполномоченным работником представительного органа службу охраны труда и учебы образовательного учреждения

· назначает приказом ответственных лиц за организацию безопасной работы и обеспечение безопасности образовательного процесса;
· обеспечивает финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий  труда  и  образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;
· обеспечивает безопасность работников и воспитанников при эксплуатации зданий,  сооружений,   инженерно-технических   систем   и   оборудования, своевременно организует их технические осмотры и ремонт;
-
утверждает  Правила  внутреннего трудового распорядка с учетом мнения представительного органа работников и  доводит их под роспись всем работникам школы-интерната;
-
заключает коллективный договор с работниками школы-интерната;
· заключает и организует совместно с выборным профсоюзным органом или другим уполномоченными работниками представительного органа выполнение ежегодных соглашений по охране труда;
· обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников и воспитанников в соответствии с законодательством РФ и субъекта РФ;
· организует своевременное проведение   обязательных   предварительных {при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников и воспитанников, не допускает работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;
· организует проведение инструкта​жа по охране труда работников и воспитанников,   лично  проводит  вводный инструктаж по охране труда при приеме на работу, а также первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи с регистрацией в соответствующих журналах;
· организует обучение работников и воспитанников безопасным методам и приемам выполнения работ, стажировку на рабочих местах и  проверку их знаний, не допускает к работе лиц, не прошедших  в  установленном  порядке обучение и проверку знаний требований охраны труда;
· организует проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда  с   последующей   сертификацией работ по охране труда на рабочих местах, лицензирование, аттестацию и государственную  аккредитацию  образовательной деятельности, устанавливает доплаты  за  неблагоприятные  условия труда;
· информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о   существующем   риске   повреждения здоровья и полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
· организует обеспечение работни​ков  и   воспитанников  спецодеждой   и спецобувью, другими средствами  индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами коллективной защиты;

· организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое   обслуживание  работников  и  воспитанников  в соответствии с установленными нормами;
· утверждает по согласованию с выборным   профсоюзным   органом   или другими уполномоченными работника​ми   представительным  органом   инструкций по охране труда для всех профессий и рабочих мест, 1 раз в 5 лет организует их пересмотр;
· организует выборы уполномоченных по охране труда профсоюза или трудового коллектива, создает комитет по охране труда пи численности работников более 10 человек;

· организует совместно с выборным профсоюзным   органом   или   другим уполномоченным   работниками   представительным органом административно - общественный контроль за состоянием охраны труда в школе-интернате, лично проводит III ступень контроля, выносит на обсуждение Совета образовательного учреждения, педагогического совета, производственного совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации охраны труда;
· организует в установленном порядке работу комиссии по приему образовательного  учреждения   к  новому учебному году;

· принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и воспитанников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи    пострадавшим,    запрещает проведение работы и образовательного процесса на тех рабочих и учебных местах, на которых имеются опасные или вредные производственные факторы, угрожающие жизни и здоровью людей;
-
организует в установленном порядке расследование несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и несчастных случаев с работниками и воспитанниками;
· беспрепятственно допускает должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за охраной труда,  органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей    органов   общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в школе-интернате и расследования несчастных случаев, предоставляет им документы и информацию,  необходимые для осуществления ими своих полномочий, выполняет предписания этих органов;
· обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных  случаев  на  производстве  и профессиональных заболеваний;
-
несет персональную  ответственность за обеспечение здоровья и безопасных условий труда и образовательного процесса в школе-интернате.

3.3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕТОРА ПО УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ:
· обеспечивает выполнение воспитателями,   педагогами,  специалистами возложенных на них обязанностей по соблюдению требований безопасности жизнедеятельности;
· организует работу по соблюдению в  образовательном  процессе  норм  и правил по охране труда;

· обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, инструмента,    технических   и    наглядных средств обучения, приборов, своевременно принимает меры к изъятию учебного оборудования, приборов, не предусмотренных Типовыми перечнями и не отвечающих безопасности труда;
· разрешает проведение образовательного   процесса   с   воспитанниками при  наличии  оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих нормам и правилам безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию;
· организует с участием назначенных ответственных  лиц   своевременное   и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, спортивных залов, а также подсобных помещений;
· организует разработку и периодический пересмотр не реже 1  раза в 5лет инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности    в    методических указаниях по работе с воспитанниками;

· проводит первичный   на  рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда работников с регистрацией в соответствующих журналах;
· контролирует своевременное проведение инструктажа по охране труда воспитанников и его правильную регистрацию в соответствующих журналах;

-
определяет   методику,   порядок обучения детей безопасности жизнедеятельности, проводит контроль знаний воспитанников;
-
участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного   контроля (IIступень) за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и   воспитанниками   средств индивидуальной   защиты,   приостанавливает образовательный процесс в помещениях школы-интерната, где   создаются   опасные  условия для жизни и здоровья воспитанников и работников; участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками   и   воспитанниками школы-интерната;
· несет ответственность за выполнение должностных обязанностей в части обеспечения  безопасности  жизнедеятельности.
3.5. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ РАБОТЕ:
-
обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий и сооружений школы-интерната,    инженерно-технических систем (отопления, водоснабжения,   электроснабжения, канализации, вентиляции), организует их периодический технический ремонт и осмотр;
обеспечивает   безопасность   при переноске работниками тяжестей,  погрузочно-разгрузочных   работах,   эксплуатации   транспортных   средств   на территории школы-интерната;
· организует соблюдение требований  пожарной  безопасности зданий и сооружений, территории школы-интерната, следит за наличием и исправностью  первичных средств  пожаротушения, своевременной их проверкой и перезарядкой;
· участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно - общественного контроля (IIступени) за состоянием охраны труда в помещениях и на территории школы-интерната;
· обеспечивает групповые, хозяйственные и другие помещения школы-интерната оборудованием, инструментом и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;
· несет ответственность за санитарно-гигиеническое содержание всех помещений и территорий школы-интерната;

организует ежегодное проведение измерений   сопротивления   изоляции электроустановок и электросетей, проверку заземляющих устройств, периодическое испытание и освидетельствование водонагревательных приборов;
· участвует в проведении аттестации рабочих и учебных мест на анализ воздушной   среды   по   содержанию   пыли, паров и газов вредных веществ, замер уровня освещенности, наличие радиации, шума и вибрации в соответствии с правилами и нормами обеспечения безопасности жизнедеятельности;
· разрабатывает и периодически пересматривает не реже 1  раза в 5 лет инструкции по охране труда для обслуживающего  и  технического  персонала образовательного учреждения;
· организует   обучение,   проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда обслуживающего и   технического   персонала   образовательного учреждения с регистрацией в журнале установленной формы;
· приобретает согласно  заявкам  и утвержденному   Перечню   спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для работников, выдает им с записью в личные карточки учета выдачи СИЗ,  организует их ремонт,  стирку,  чистку и обеззараживание;
· при назначении ответственным за электрохозяйство образовательного учреждения обязан пройти обучение на IVквалификационную группу по электробезопасности.
3.6. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА УЧИТЕЛЯ, ВОСПИТАТЕЛЯ, ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА, УЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА, ТРЕНЕРА-ПРЕПОДАВАТЕЛЯ:
· обеспечивает безопасное  проведение образовательного процесса;
· вносит предложения по улучшению и   оздоровлению   условий   проведения образовательного   процесса,   а   также доводит до сведения руководства школы-интерната о всех недостатках   в   обеспечении   образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и  работоспособность воспитанников;
· проводит инструктаж воспитанников по охране труда на учебных занятиях,   воспитательных   мероприятиях   и других работах с регистрацией в журнале установленной формы;
· организует изучение воспитанниками   правил   безопасности  образовательного  процесса,   правил  поведения на улице и дороге, в школе-интернате и быту;

· немедленно извещает руководство школы-интерната о каждом несчастном  случае с  воспитанниками, принимает меры  по оказанию первой медицинской  помощи   пострадавшему, при   необходимости   отправляет  его   в районную больницу;
· осуществляет контроль за соблюдением воспитанниками правил (инструкций)   по   безопасности   жизнедеятельности;
· несет ответственность за сохранение жизни и здоровья воспитанников вовремя образовательного процесса.

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ

ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ


Работодатель (руководитель образовательного учреждения) обязан обеспечить «обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда и проверку знания требований охраны труда» (ст. 212 «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда» Трудового кодекса РФ).

В комиссии образовательного учреждения проходят проверку знаний руководители подразделений, специалисты, педагогические и иные работники (Приказ Министерства общего и профессионального образования РФ от 22 апреля 1997 г. № 779 «Об обучении и проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов системы Министерства образования России»).

Руководители, специалисты, все поступающие на работу, а также все переводимые на другую работу работники  образовательных учреждений проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей в течение первого месяца с момента поступления на работу, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

Обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений проводится с учетом их должностных обязанностей и характера деятельности, а также по тем нормативным актам по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их служебные обязанности.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов в образовательном учреждении проводится по программам обучения по охране труда, разрабатываемым на основе примерных учебных планов и программ обучения по охране труда, утверждаемых работодателем.

В процессе обучения по охране труда руководителей и специалистов проводятся лекции, семинары, собеседования, индивидуальные или групповые консультации, деловые игры и т.д., могут использоваться элементы самостоятельного изучения программы по охране труда, модульные и компьютерные программы, а также дистанционное обучение.

Обучение по охране труда проводится преподавателями образовательных учреждений, осуществляющими преподавание дисциплин «охрана труда», «безопасность жизнедеятельности», а также работниками служб охраны труда образовательного учреждения, имеющими соответствующую квалификацию и опыт работы в области охраны труда.

Для проведения проверки знаний по охране труда в образовательном учреждении приказом (распоряжением) руководителя создается комиссия по проверке знаний.

Результаты проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений оформляются протоколом установленного образца.

Протокол подписывают председатель и члены соответствующей комиссии, принимавшие участие в ее работе. Протокол сохраняется на срок до очередной проверки.

Лицам, прошедшим проверку знаний по охране труда, выдается удостоверение установленного образца (Постановление Министерства труда и социального развития РФ № 1 и Министерства образования РФ № 29 от 13 января 2003 года «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»).

Руководители и специалисты учреждения, не прошедшие проверку знаний по охране труда из-за неудовлетворительной подготовки, обязаны в срок не позднее одного месяца пройти повторную проверку знаний по охране труда.

Вопрос о соответствии занимаемой должности руководителя подразделения или специалиста, не прошедшего проверку знаний по охране труда, решается руководителем учреждения в установленном порядке.

Перечень контрольных вопросов для проведения проверки знаний по охране труда разрабатывается комиссией с учетом утвержденных программ и должностных обязанностей руководителей и специалистов.

В случаях применения при проверке знаний по охране труда персональных ЭВМ разработанная программа должна обеспечивать возможность ее использования в режиме обучения и проверки знаний.

ВИДЫ ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Действующим законодательством РФ (ГОСТ 12.0.004 – 90 «Организация обучения безопасности труда. Общие положения», Постановление Министерства труда и социального развития РФ № 1 и Министерства образования РФ № 29 от 13 января 2003 года «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций») определены следующие виды инструктажа по безопасности труда:

· вводный;

· первичный на рабочем месте;

· повторный;

· внеплановый;

· целевой.

Вводный инструктаж

Вводный инструктаж по безопасности труда проводят:

· со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности;

· с временными работниками;

· с командированными;

· с учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику.

Вводный инструктаж с работниками проводит инженер по охране труда или лицо, на которое приказом руководителя возложены эти обязанности.

При наличии возможностей к проведению отдельных разделов вводного инструктажа могут быть привлечены соответствующие специалисты.

Вводный инструктаж проводят в кабинете охраны труда или специально оборудованном помещении с использованием современных технических средств обучения и наглядных пособий (плакатов, натурных экспонатов, макетов, моделей, кинофильмов, диафильмов, видеофильмов и т. п.).

Вводный инструктаж проводят по программе, разработанной инженером (ответственным) охраны труда с учетом требований стандартов ССБТ, правил, норм и инструкций по охране труда, а также всех особенностей производства, утвержденной руководителем (главным инженером) образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом. Продолжительность инструктажа устанавливается в соответствии с утвержденной программой.

О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, а также в документе о приеме на работу (в личную карточку) Наряду с журналом может быть использована личная карточка прохождения обучения.

Первичный инструктаж на рабочем месте 

Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводят:

· со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет;

· с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;

· с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими в производственной деятельности учреждения;

· со строителями, выполняющими строительно-монтажные работы на территории действующего образовательного учреждения.

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и инженером по охране труда (ответственным за охрану труда).

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят по программам, разработанным и утвержденным руководителями структурных подразделений учебного заведения для отдельных профессий или видов работ с учетом требований стандартов ССБТ, соответствующих правил, норм, и инструкций по охране труда, производственных инструкций и другой технической документации. Программы согласовывают с инженером по охране труда (ответственным за охрану труда) и профсоюзным комитетом образовательного учреждения.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каждым работником или учащимся индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. Первичный инструктаж возможен с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места.

Все рабочие, в том числе выпускники профтехучилищ, учебно-производственных (курсовых) комбинатов, после первичного инструктажа на рабочем месте должны в течение первых 2 – 14 рабочих дней (в зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти стажировку под руководством лиц, назначенных приказом (распоряжением) руководителя (заместителя руководителя) образовательного учреждения.

Руководство структурного подразделения по согласованию с инженером по охране труда (ответственным за охрану труда) и профсоюзным комитетом может освобождать от стажировки работника, имеющего стаж работы по специальности не менее 3 лет, переходящего из одного структурного подразделения в другое, если характер его работы и тип оборудования, на котором он работал ранее, не меняется.

Рабочие допускаются к самостоятельной работе после стажировки, проверки теоретических знаний и приобретенных навыков безопасных способов работы.

Повторный инструктаж

Повторный инструктаж проходят все работники, за исключением лиц, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте независимо от квалификации, образования, стажа, характера выполняемой работы не реже одного раза в полугодие.

Образовательными учреждениями по согласованию с профсоюзными комитетами и соответствующими местными органами государственного надзора для некоторых категорий работников может быть установлен более продолжительный (до 1 года) срок проведения повторного инструктажа.

Повторный инструктаж проводят индивидуально или с группой работников, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места по программе первичного инструктажа на рабочем месте, в полном объеме.

Внеплановый инструктаж.

Внеплановый инструктаж проводят:

· при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

· при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;

· при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

· по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

· при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ – более двух месяцев);

· по решению работодателя (или уполномоченного им лица).

Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников одной профессии. Объем и содержание инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

Целевой инструктаж

Целевой инструктаж проводят при:

· выполнении разовых работ не связанных с прямыми обязанностями по специальности (догрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне образовательного учреждения);

· ликвидации последствий аварии, стихийных бедствий и катастроф;

· производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение и другие документы.

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой проводит непосредственный руководитель работ.

Инструктажи на рабочем месте завершаются проверкой знаний устным опросом или с помощью технических средств обучения, а также проверкой приобретенных навыков безопасных способов работы. Знания проверяет работник, проводивший инструктаж.

Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к самостоятельной работе или практическим занятиям не допускаются и обязаны вновь пройти инструктаж.

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных случаях – в наряде-допуске на производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. При регистрации внепланового инструктажа указывают причину его проведения.

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

ОТВЕТСТВЕННОГО  ЗА  ОХРАНУ  ТРУДА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Ответственный за охрану труда назначается из числа наиболее подготовленных работников школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности ответственного за охрану труда его обязанности могут быть возложены на других работников школы из числа наиболее подготовленных по вопросам охраны труда. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований действующего законодательства.

1.2. Ответственный за охрану труда должен иметь специальную подготовку по охране труда.

1.3. Ответственный за охрану труда подчиняется непосредственно директору школы.

1.4. Ответственный за электрохозяйство должен знать:

- приоритетные направления развития образовательной системы РФ;

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

- законодательство в области обеспечения функционирования образовательного учреждения при чрезвычайных ситуациях;

- Конвенцию о правах ребенка;

- основы педагогики, психологии;

- правила охраны жизни и здоровья обучающихся;

- организационные структуры систем предупреждения и действий при чрезвычайных ситуациях;

- порядок оповещения населения при возникновении чрезвычайных ситуаций;

- правила и методы проведения мероприятий при чрезвычайных ситуациях;

- методы оказания первой медицинской помощи;

- теорию и методы управления образовательными системами;

- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), педагогическими работниками;

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

- основы экологии, экономики, социологии;

- трудовое законодательство;

- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- режим работы школы;

- правила по охране труда и пожарной безопасности.

1.5. В своей деятельности отвтественный за электрохозяйство должен руководствоваться:

- Конституцией РФ;

- Федеральным Законом «О пожарной безопасности»;

- Письмом Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и Министерства образования РФ «О противопожарной защите образовательных учреждений»;

- Трудовым кодексом РФ;

- законом РФ «Об образовании»;

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

- Гражданским кодексом РФ;

- Семейным кодексом РФ;

- приказом министерства общего и профессионально образования РФ № 662 от 11.03.98 г. «О службе охраны труда образовательных учреждений»;

- указами Президента РФ, нормативными актами Правительства РФ, Правительства Региона и органов управления образованием всех уровней по вопросам охраны труда и техники безопасности;

- административным, трудовым и хозяйственным законодательством;

- правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкцией).

Ответственный за охрану труда должен соблюдать Конвенцию о правах ребенка.

2. ФУНКЦИИ

Основными функциями, выполняемыми Ответственным за охрану труда, являются:

2.1. совместно с администрацией и профсоюзной организацией школы создание здоровых и безопасных условий труда и обучения, соответствующих требованиям норм и правил в области охраны труда и техники безопасности;

2.2. руководство развитием деятельности по охране труда и технике безопасности в школе;

2.3. осуществление контроля за состоянием охраны труда и соблюдение законных прав и интересов учащихся и работников в области охраны труда и техники безопасности;

2.4. контроль безопасной работы инженерных систем школы;

2.5. предупреждение травматизма и профессиональных заболеваний в школе.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Ответственный за охрану труда выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. анализирует:

- состояние и причины травматизма, несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников и обучающихся;

- условия безопасной работы инженерных систем, технических средств, используемого оборудования и инвентаря;

3.2. прогнозирует:

- тенденции изменения вредных условий труда в школе;

- безопасные условия работы инженерных систем, технических средств, оборудования и механизмов;

- материальные затраты на организацию мероприятий по охране труда;

- последствия запланированных мероприятий по охране труда;

3.3. планирует и организует:

- текущее и перспективное планирование деятельности коллектива по охране труда;

- разработку необходимой документации по охране труда и технике безопасности;

- осуществление систематического контроля за соблюдением требований охраны труда и техники безопасности;

- работу по подготовке помещений и инженерных систем к их безопасному использованию в учебно-воспитательном процессе;

- работу по проведению вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте;

- мероприятия по оснащению учебных кабинетов и других помещений школы в соответствии с требованиями охраны труда и техники безопасности;

- с участием заместителей директора своевременное составление актов-разрешений на использование в образовательном процессе специальных и учебных кабинетов, мастерских, помещений физкультурно-оздоровительного блока, а также подсобных помещений;

- мероприятия по предупреждению несчастных случаев;

- аттестацию рабочих мест с вредными условиями труда;

3.4. координирует:

-  разработку необходимой документации по охране труда, технике безопасности, безопасной эксплуатации инженерных систем;

- деятельность сотрудников школы и представителей сторонних организаций при проведении мероприятий по охране труда, технике безопасности, эксплуатации и ремонту инженерных систем;

3.5. контролирует:

- выполнение требований охраны труда и техники безопасности всеми сотрудниками  и учащимися школы;

- рациональное расходование материальных средств, выделенных на проведение мероприятий по охране труда и технике безопасности;

- соответствие используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения, материалов требованиям охраны труда и техники безопасности;

- безопасный режим работы инженерных систем;

3.6. корректирует:

- ход проведения мероприятий по охране труда и технике безопасности;

- план безопасного режима работы инженерных систем;

3.7. разрабатывает:

- локальную нормативную документацию по охране труда и технике безопасности;

- инструкции по безопасной эксплуатации инженерных систем, технических средств, оборудования;

3.8. обеспечивает:

- своевременное и правильное проведение аттестации рабочих мест;

- своевременное и правильное проведение всех видов инструктажа по охране труда и технике безопасности;

- своевременное проведение мероприятий по предупреждению травматизма;

- расследование, учет и отчет по несчастным случаям в соответствии с установленными формами и сроками;

- составление отчетов по охране труда в соответствии с установленными формами и сроками;

- своевременное составление инструкций по безопасной эксплуатации инженерных систем;

3.9. консультирует:

- сотрудников и учащихся школы по вопросам охраны труда и техники безопасности,

- сотрудников школы по вопросам безопасной эксплуатации инженерных систем.

4. ПРАВА

Ответственный за охрану труда  имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. присутствовать:

- во время проведения любых мероприятий в школе с целью контроля соблюдения требований охраны труда, техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем, технических средств и оборудования;

4.2. предъявлять требования:

- сотрудникам и учащимся школы по соблюдению техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем, технических средств и оборудования;

- о приостановке работ и эксплуатации инженерных систем в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников и учащихся;

- о приостановке любых мероприятий, проводимых в школе, в случае нарушения требований охраны труда, техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем;

4.3. представлять:

- к дисциплинарной ответственности директору школы сотрудников и учащихся, нарушающих требования охраны труда, техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем;

4.4. принимать участие в:

- рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране труда;

- ведении переговоров с партнерами школы по вопросам охраны труда, техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем;

4.5. устанавливать:

- от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, могущими способствовать совершенствованию безопасных условий труда и безопасной эксплуатации инженерных систем;

4.6. вносить предложения:

- по совершенствованию охраны труда, техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем, технических средств и оборудования;

4.7. запрашивать:

- у руководства, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;

4.8. повышать:

- свою квалификацию.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, повлекшее нарушение требований охраны труда, техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем, ответственный за охрану труда несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса ответственный за охрану труда привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.3. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального)  в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией, ответственный за охрану труда несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ

Ответственный за охрану труда:

6.1. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждый учебный модуль. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

6.2. представляет директору школы письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждого учебного модуля;

6.3. информирует директора школы и соответствующие службы обо всех несчастных случаях, нарушениях требований охраны труда и техники безопасности;

6.4. получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.5. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с сотрудниками школы;

6.6. передает директору школы информацию, полученную на совещаниях и семинарах различного уровня, непосредственно после ее получения.

Примечания:

1. Название должности «Ответственный за охрану труда» соответствует некоторой «виртуальной» должности, на которую нельзя назначить конкретного работника, но выполнять такую трудовую функцию необходимо (ст. 217 ТК РФ), поэтому исполнение обязанностей по этой должности осуществляется на основании условий, оговоренных в «Основных положениях» настоящей должностной инструкции».

2. Обычно исполнение обязанностей по этой «виртуальной» должности оплачивается в соответствии с Федеральным, Региональным, муниципальным законодательством, или на основании локальных (школьных) нормативно-правовых актов.
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