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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников школы-интерната разработано на основе Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего(полного) общего образования, утвержденной министром образования и науки РФ 22.11.2007, приказа Госкомобразования СССР от 20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций учреждений системы Гособразования СССР», Положения об оплате труда. работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Эвенкийского муниципального района № 58-4 от 30 марта 2006 года (в редакции решений Районного Совета депутатов Эвенкийского муниципального района от 30.06.06г. № 80-5, от 19.06.2008г. № 2-403-4, от 14.03.2009г. № 2-561-7, от 14.03.2009г. № 2-567-7, от 18.06.09г. № 2-610-8, от 18.12.10г. № 2-846-14), Положения об оплате труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района Эвенкийского автономного округа, утвержденного решением районного Совета депутатов Эвенкийского муниципального района, № 60-4 от 30 марта 2006 года.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников школы-интерната, а также порядок выплат компенсационного и стимулирующего и иного характера. 
1.3. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы, в  соответствии со штатным расписанием, утверждаемым  управлением образования.

1.4. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в зависимости от индивидуальных деловых качеств работника, уровня его профессионального мастерства, степени важности выполняемых им работ, от объема и качества выполняемой работы, высокой результативности работы, отношения к труду и личного вклада в коллективные результаты работы. 
1.5. Все льготы и гарантии, установленные трудовым законодательством для работников общеобразовательных учреждений при оплате труда в соответствии с настоящим Положением сохраняются.

2. Основные условия оплаты труда 

2.1. Оплата труда работников школы-интерната осуществляется на основе тарифной системы. 
2.2. Тарифная система оплаты труда устанавливается на основе районной тарифной сетки по оплате труда работников учреждений.
2.3. Заработная плата работников школы-интерната включает в себя должностной оклад (тарифную ставку заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, иные виды выплат. 
2.3.1. Ставки заработной платы педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы, либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 
2.3.2. Оплата труда обслуживающего и вспомогательного персонала школы-интерната устанавливается по разрядам оплаты труда в соответствии с Единой тарифной сеткой.
2.3.3. Выплаты  компенсационного и стимулирующего характера, иные виды выплат, устанавливаемые Положением, определяются в процентном отношении от оклада (должностного оклада) работника, в твердой денежной сумме или в виде разницы в должностных окладах.
2.4. Размеры надбавок и доплат и периоды их выплаты (при необходимости) устанавливаются в индивидуальном трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемых с работником или приказом директора школы-интерната.
2.5. Ежегодно директор, его заместители, в обязанности которых входит участие в тарификации, специалист по кадрам проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы, результатах аттестации и тарифицируют административных и педагогических работников. Тарификация педагогов  производится один раз в год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, то тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.

3. Компенсационные выплаты
3.1. Работникам школы-интерната начисляется и выплачивается районный коэффициент к заработной плате в размере 1,6, а также выплачивается северная надбавка к заработной плате в размере 1,8. (установлены Законом РФ от 19.02.93 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним территориях»),

Северная надбавка выплачивается в размере 10% к заработку за каждые последующие шесть  месяцев, молодым специалистам до 30 лет по 20 %, а по достижении 60%-ной надбавки – 10% к заработку за каждый последующий год работы.

3.2. Педагогическим и другим работникам за специфику работы осуществляется повышение ставок заработной платы (должностных окладов) на 15% - за работу в общеобразовательной школе-интернате;
3.3. На 25% - специалистам и руководящим работникам школы-интерната за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности;
3.4. На 20% - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья;
3.5. На 15% -учителям и преподавателям родного языка и литературы.

3.6. Педагогическим работникам школы-интерната устанавливается ежемесячная надбавка на всю нагрузку, но не более двух ставок, при наличии педагогического стажа работы в Эвенкийском автономном округе в следующих размерах:


от 3 до 5 лет
- в размере 10 процентов от должностного оклада;


от 5 до 10 лет
- в размере 15 процентов от должностного оклада;


от 10 до 15 лет - в размере 20 процентов от должностного оклада;


свыше 15 лет - в размере 30 процентов от должностного оклада.

3.7. Медицинским работникам школы-интерната  устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу при наличии медицинского стажа работы в районах Крайнего Севера в следующих размерах:

от 3-5 лет  -20% от должностного оклада

свыше 5 лет -30% от должностного оклада
3.8. Заведующей библиотекой школы-интерната устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу при наличии стажа работы в должности библиотекаря в районах Крайнего Севера в следующих размерах:

от   3  до    8 лет  -  10 процентов от должностного оклада;

от   8  до  13 лет  -  15 процентов от должностного оклада;

от 13  до  18 лет  -  20 процентов от должностного оклада;

от 18  до  23 лет  -  25 процентов от должностного оклада;

свыше  23 лет     -  30 процентов от должностного оклада;

3.9. Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые контракты (договоры) устанавливается ежемесячная надбавка в размере 50 процентов тарифной ставки (оклада), на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.
3.10 Работникам, награжденным отраслевыми наградами Министерства Образования: Почетной Грамотой Министерства образования, устанавливается ежемесячная доплата к должностному окладу  до10 % Работникам, награжденным, Знаком «Почетный работник общего образования» и «Отличник просвещения» до15 % .
3.11. Педагогам, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель», «Народный учитель» оплата труда осуществляется на один разряд выше.

3.12. Работникам за вредные и тяжелые условия труда –  от 4% до12 % от оклада (должностного оклада), - в соответствии с «Перечнем профессий и подразделений, работа в которых непосредственно связана с вредными условиями труда, тяжелыми работами и дает право на сокращенное рабочее время, установление доплаты к должностному окладу (ставке) и иные гарантии и компенсации, установленные действующим законодательством», периодически утверждаемому в школе-интернате по результатам аттестации рабочих мест. Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится в порядке, установленном Приказом министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31 августа 2007 г. № 569 «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда». 
3.13. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплачиваются в следующем порядке:
3.13.1. Женщинам –воспитателям в случае, если  рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд), выплачивается повышенная на 30% оплата труда.
3.13.2.Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В школе-интернате каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35% часовой ставки (оклада). 

 В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
3.14. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае для Эвенкийского муниципального района, устанавливается доплата, размер которой определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае для Эвенкийского муниципального района, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, устанавливается доплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 
3.15. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 
4. Стимулирующие выплаты 

4.1. Работникам школы-интерната в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться стимулирующие выплаты:

-  персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника, устанавливаемая к месячной тарифной ставке (окладу) с учетом установленных в расчетном периоде компенсационных и стимулирующих выплат;

 - премии, доплаты и надбавки за высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ, интенсивность труда, за выполнение особо важных и сложных заданий. Стимулирующие выплаты (доплаты, надбавки, премии) назначаются с целью усиления материальной заинтересованности работников школы-интерната в применении прогрессивных форм организации труда, повышения качества работы, роста профессионального мастерства.

 - выплаты могут  быть установлены на определенный период времени или на выполнение конкретного объема работ, как основным работникам, так и работающим по совместительству.

4.2. Персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника, до утверждения показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результатов труда работников устанавливается ежемесячно всем категориям работников учреждения в размере  25,4 процентов от установленных в расчетном месяце размеров тарифной ставки, размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера, без учета выплат, предусмотренных пунктом 4.


После разработки и утверждения для конкретных учреждений положения о стимулировании работников с учетом показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результатов труда работников и размера персональной надбавки, который может быть установлен за достижение каждого из показателей (критериев), персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника, устанавливается ежемесячно дифференцированно. Минимальный размер персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника, должен составлять 8 процентов от установленных в расчетном месяце размеров тарифной ставки, размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера, без учета выплат, предусмотренных пунктом 4.


Минимальный размер персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника может быть увеличен в соответствии с показателями (критериями) оценки качества, эффективности и результатов труда работников учреждений, предусмотренных в положении о стимулировании работников учреждения.


 При расчете персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника не учитываются следующие выплаты:


- премии разового характера;


- выплаты, осуществляемые в рамках национальных проектов;

- выплаты, произведенные за счет средств, полученных от предпринимательской деятельности, а также от иной приносящей доход деятельности;


- выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;


- начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях.
4.3. Доплаты устанавливаются за: совмещение профессий (должностей); расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника; 
4.3.1. Доплата за проверку тетрадей:

Учителям начальных классов – до 15 % от оплаты за часы русского языка, математики по тарификации;
Учителям русского языка и литературы – до 20 % от оплаты за часы по тарификации 
Учителям математики – до 15 % от оплаты за часы по тарификации
Учителям иностранного и родного  языка – до 10 % от оплаты за часы по тарификации
Учителям химии, физики, биологии, географии, истории, обществознания, информатики, ИЗО – до 5 % от оплаты за часы по тарификации
4.3.2. Доплата педагогу за классное руководство:

Классным руководителям  1 – 4 классов до 15 % от ставки
Классным руководителям 5 – 11 классов до 20 % от ставки
4.3.3. Доплата педагогу за заведование учебными  кабинетами (мастерскими, спортивным залом) – до 10 % от ставки.
4.3.4. Доплата работнику за выполнение обязанностей секретаря педагогического Совета – до 10 % от ставки.
4.3.4 Доплата работнику за руководство детскими объединениями (Семейный совет, детское радио «Гундеми», кружки по интересам, ДДПД, отряд «Соннинг», музей и др)  до 50 % от ставки.
4.3.4. Доплата педагогу за руководство методическими объединениями - до 10 %.
4.3.5. Доплата работнику за руководство работой комиссии по охране труда и оформление ее протоколов  - до 10 %.
4.3.6. Доплата работнику за выполнении обязанностей уполномоченного Фонда социального страхования – до 10 %.
4.3.7. Доплата учителю начальных классов за организацию воспитательного процесса в  Группах продленного дня – до 50 %.
4.3.8. Доплата педагогу за выполнение обязанностей концертмейстера - до 30 %.
4.3.9. Доплата педагогу за организацию работы с молодыми специалистами и стажерами до 30 %.
4.3.10. Доплата медицинским работникам в связи с увеличением объема работы по реализации «Программы здоровья» и внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс – до 30 %.

4.3.11. Доплата лаборанту за работу с базой КИАСО – до 100 %.

4.3.12. Доплата педагогу за проведение индивидуальных занятий с детьми – до 30 %.
4.3.13. Доплата работнику за работу по сопровождению школьного сайта – до 20 %.
4.3.14. Доплата заведующей библиотекой за работу с библиотечным фондом учебников – до 30%, 
4.3.15. Доплата специалисту по кадрам за работу по проведению инструктажей по охране труда  - до 50 %.

4.3.16. Доплата социальному педагогу за работу в муниципальной комиссии ПДН и общественной приемной по защите прав несовершеннолетних  - до 50 %.
4.3.17. Доплата учителю-логопеду за работу с группой  детей  со сверхнормативной наполняемостью (Инструктивно-методическое письмо о работе учителя-логопеда при общеобразовательной школе) – до 30 %

4.3.18. Доплата воспитателю за работу по выполнению обязанностей старшего воспитателя (курирующего социально-бытовые условия проживания детей; курирующего организацию воспитательного процесса) – до 50 %.
4.3.19. Другие доплаты, обусловленные производственной необходимостью, в связи с увеличением объема работы и расширения зоны обслуживания, по выполнению обязанностей временно отсутствующего работника – до 50 %.
4.4. Надбавки устанавливаются за:  высокие творческие и производственные достижения; профессиональное мастерство; ведение опытно-экспериментальной работы, сложность и интенсивность работы, связанную со спецификой условий труда  
4.4.1. Заместителям директора за высокую результативность, качество работы, напряженность, интенсивность труда  в связи с большим объемом работы, обеспечение своевременного и качественного предоставления информации, сведений, отчетов в управление образования  в соответствии с графиком документооборота и отчетности - до 70 %

4.4.2. Воспитателям за высокую интенсивность труда,  за хорошую и эффективную постановку индивидуальной работы с детьми закрепленной группы в размере   до 30 %.
4.4.3. Педагогическим работникам за ведение опытно-экспериментальной работы – до 30 %.
4.4.4. Шеф – повару за высокую интенсивность и качество организации питания детей, сложность и напряженность работы в приспособленном помещении кухни, большой объем работы по обработке сырья – до 60 %.
4.4.5. Повару за высокую интенсивность и качество организации питания детей, сложность и напряженность работы в приспособленном помещении кухни, большой объем работы по обработке сырья – до 60 %.

4.4.6. Кухонному работнику – высокую интенсивность и качество работы при соблюдении санитарно-гигиенических норм и безопасности условий работы учащихся – дежурных по столовой в рамках привлечения их к общественно-полезного труда - до 25%.
4.4.7. Слесарю-сантехнику – высокое качество работы, сложность и напряженность при условии изношенной системы отопления и канализации – до 80%.
4.4.8. Заведующим складами – сложность и  интенсивность, большой объем  в работе по оформлению заявок, своевременное предоставление отчетов бухгалтерию, работе при отсутствии малой механизации, обеспечение условий для продукции длительного хранения – до 40%.

4.4.9. Педагогу - организатору за сложность и напряженность, высокую интенсивность и качество, творческий поиск в организации участия учащихся в конкурсах, проектах и грантах - до 30 %.
4.4.10. Социальному педагогу за сложность и напряженность, высокую интенсивность труда, связанную с охраной жизни и здоровья детей, защитой их прав -  до 30 %.
4.4.11. Помощникам воспитателей за сложность и напряженность, высокую интенсивность труда, связанную с охраной жизни и здоровья детей -  до 30 %.
4.4.12. Сторожам за сложность и напряженность, высокую ответственность за противопожарный режим и безопасность зданий – до 30 %.

4.4.13. Рабочему по комплексному обслуживанию зданий за высокое качество выполняемых работ, трудовые навыки – до 70 %.
4.4.14. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – сложность и напряженность труда, высокую интенсивность при обеспечении безопасных условий энергообеспечения – до 60%
4.5. Размеры доплат и надбавок в пределах надтарифного фонда заработной платы школы-интерната максимальными размерами не ограничиваются, если иное не предусмотрено действующим законодательством для установления надбавок и доплат из бюджета.

4.6. При установлении доплат и надбавок указывается, по какой конкретно должности и(или) за какую конкретно работу они устанавливаются.

4.7. Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора школы-интерната на срок не более одного учебного года.

4.8. Доплаты и надбавки могут быть отменены или уменьшены:

4.8.1.в случае невыполнения и (или) ненадлежащего исполнения (в том числе и по болезни) той работы, за которую они назначены;

4.8.2.нарушений трудовой дисциплины;

4.8.3.в случае сокращения бюджетного финансирования и (или) не полного обеспечения сметы по фонду заработной платы.
5. Премирование.
5.1. Премирование сотрудников применяется в качестве меры поощрения (ст. 191 «Поощрения за труд» Трудового кодекса РФ) за образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение качества обученности учащихся, новаторство в труде и за другие достижения в работе.
5.2. Премироваться могут все сотрудники школы-интерната, не имеющие не снятых письменных взысканий в течение последнего календарного года.

5.3. Размер премии может быть снижен сотрудникам:

· виновным в пределах своих должностных обязанностей в ухудшении качества работы на закрепленном участке;

· систематически допускающим нечеткое исполнение правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, Устава школы-интерната, распоряжений администрации (не повлекшие за собой письменного взыскания).

5.4. При установлении премий работникам школы-интерната используется следующие критерии оценки их труда:
5.4.1. Качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции.

5.4.2. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу.

5.4.3. Активное участие в мероприятиях, проводимых в школе или вышестоящими органами, вклад в развитие образовательной деятельности, совершенствование форм и методов обучения и воспитания.

5.4.4. Активная работа с общественными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования.

5.4.5. Методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в образовательный процесс, работа по написанию учебных программ, курсов, учебных пособий.

5.4.6. Активное участие в общественной жизни школы-интерната.

5.4.7. Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, охраны труда и техники безопасности.

5.4.8. Конкретные дела по укреплению материально-технической базы, сохранению имущества, созданию условий для стабильного функционирования школы-интерната.
5.4.9. Выполнение неотложных аварийно-восстановительных и других срочных работ.

5.5. Премия может быть назначена:

5.5.1. педагогам за высокое качество и эффективность проведенных открытых уроков – 500 рублей;

5.5.2. педагогам за высокое качество и эффективность проведенных общешкольных мероприятий – до 1000 рублей;

5.5.3. педагогам, подготовившим призеров конкурсов и соревнований поселкового уровня-до 500 рублей;
5.5.4. педагогам, подготовившим призеров конкурсов и соревнований муниципального уровня-до 1000 рублей;
5.5.5. педагогам, подготовившим призеров конкурсов и соревнований краевого уровня-до 3000 рублей;
5.5.6. педагогам, принявшим участие в конкурсах педагогического мастерства до 2000 рублей;
5.5.7. педагогам за разработку методических пособий и успешное внедрение их в образовательный процесс коллегами – до 2000 рублей;

5.5.8. педагогам за публикацию статей и  учебно-дидактического материала – до 1000 рублей;

5.5.9. педагогам за разработку и реализацию конкурсных проектов и грантовых программ – до 2000 рублей;
5.5.10. педагогу за снижение пропусков учащимися уроков по неуважительной причине по результатам учебной четверти – до 1000 рублей;
5.5.11. работникам за проявление инициативы, активное участие в решении существующих проблем – до 2000 рублей;
5.5.12. работникам за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни школы-интерната – до 5000 рублей; 
5.5.13. работникам за высокое качество и своевременность выполнения работ по подготовке школы-интерната к началу учебного года, к работе в зимних условиях, при устранении аварийной или внеплановой ситуации  – до 5000 рублей;
5.5.14. классному руководителю за высокий уровень дежурства класса  по школе при отсутствии замечаний согласно Положения о дежурстве по школе - интернату - до 1000 рублей;
5.5.15. учителям – предметникам за эффективность учебно-воспитательной работы, за стабильные результаты и положительную динамику качественных показателей (по результатам итоговых срезов, контрольных работ, итоговых оценок за четверть) до 2000 рублей.
5.5.16. работникам школы-интерната по результатам работы за текущий и учебный год – до среднемесячной заработной платы. 
5.6. Распределение конкретного фонда премирования сотрудников школы и определение сроков выплаты премии осуществляется комиссией по распределению премий в составе:

· председатель комиссии – директор школы-интерната;

· члены комиссии – заместители директора, руководители методических объединений, председатель ПК;

· секретарь комиссии – один из заместителей директора.

5.7. Процедура распределения фонда премирования и аргументирование мотивации увеличения или уменьшения премии фиксируется в протоколе комиссии.

5.8. По всем вопросам, связанным с премированием, сотрудники школы могут обращаться к председателю или секретарю комиссии.
5.9. Основанием для премирования служит: подведение итогов образовательной работы, проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов обучения, укрепление учебно-материальной базы, сохранность имущество, результаты смотров, конкурсов, олимпиад, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, безупречное  состояние закрепленных территорий, оборудования и рабочего места, соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарных норм и правил.

5.10. Премирование работников производится по представлению руководителей методических объединений, заместителей директора. 

5.9. Премии выплачиваются работникам на основании приказа директора школы-интерната.

6.Единовременная материальная помощь.
6.1. Работникам школы-интерната в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи. Единовременная материальная помощь работникам школы-интерната оказывается в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

6.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.1 настоящей статьи.

6.3. Выплата единовременной материальной помощи работникам школы-интерната производится на основании приказа директора.
7. Расходование фонда экономии заработной платы.
7.1. Фонд экономии заработной платы формируется за счет разницы между фондом оплаты труда сотрудников школы-интерната и реально выплаченной заработной платы. Такая разница возникает:
· При отсутствии замещения работников, временно нетрудоспособных или отсутствующих по другим причинам;
· В связи с невыплатой доплат при часовых замещениях уроков;
· В связи  с вакансиями сотрудников;
· В связи с увольнением на летний период совместителей по условиям трудового договора;
· В связи с незамещенными отпусками без содержания заработной платы.
7.2. Фонд экономии заработной платы может быть использован для оплаты часов консультаций и текущих зачетов с учащимися, находящимися в семейном обучении или экстернате и оплате труда педагога, работающего с ребенком, находящимся на индивидуальном обучении по состоянию здоровья.

7.3. Фонд экономии заработной платы может быть использован для выплаты премии, доплат и надбавок  сотрудникам школы по результатам работы за определенный период времени.
8. Заключительные положения.
8.1. Положение вводится с момента подписания.
8.2. Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь изданными нормативными актами муниципального, регионального, федерального органов управления образованием.

8.3. Срок действия данного положения без ограничений
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