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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Туринская средняя общеобразовательная школа-интернат» Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее – Положение) разработано в соответствии с Постановлениями Администрации Эвенкийского муниципального района № 509-п от 29.06.2011 года «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района» и  № 510-п от 30.06.2011 года «О переводе муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района на новые системы оплаты труда с 1 сентября 2011 года и  Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района» и регулирует порядок и условия оплаты труда работников школы-интерната.
1.2 Настоящее Положение определяет порядок установления размеров окладов (должностных ставок) заработной платы работников школы-интерната по профессионально-квалификационным группам, а также порядок выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера.

1.3. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в зависимости от индивидуальных деловых качеств работника, уровня его профессионального мастерства, степени важности выполняемых им работ, от объема и качества выполняемой работы, высокой результативности работы, отношения к труду и личного вклада в коллективные результаты работы.
II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются директором школы-интерната на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных приложением № 1 к постановлению администрации района от «30»   06  2011 г. № 510-п «Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района».
2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов).  Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Эвенкийского муниципального района  устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определены в  приложении № 5 к постановлению администрации района от «30»   06  2011 г. № 510-п.
	№

п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы
	Предельное

значение

повышающего

коэффициента

	1
	особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение углубленное обучение)
	0,02

	2
	подготовка к урокам и другим видам учебных занятий
	0,02

	3
	проверка письменных работ во всех учреждениях (пропорционально нагрузке):

	
	учителям истории, биологии и географии
	0,01       

	
	учителям физики, химии, иностранного языка        
	0,015      

	
	учителям математики                               
	0,02       

	3.1
	учителям начальных классов
	0,02       

	3.2.
	в муниципальных казенных общеобразовательных учреждениях
	

	
	учителям русского языка и литературы              
	0,025      

	4
	изготовление дидактического материала и   инструктивно-методических пособий                         
	0,02       

	5
	консультации и дополнительные занятия с  обучающимися        
	0,025      

	6
	классное руководство                              
	0,02       

	7
	заведование элементами инфраструктуры:

кабинетами, лабораториями,    

учебно-опытными участками, мастерскими                    
	0,01

0,02       

	8
	работа с родителями                               
	0,015      

	9
	за увеличение численности учащихся в классе к

средней наполняемости классов в учреждении          
	0,005 за одного   учащегося


III. Выплаты компенсационного характера

Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

3.1. Работникам школы-интерната начисляется и выплачивается районный коэффициент к заработной плате в размере 1,6, а также выплачивается северная надбавка к заработной плате в размере 1,8. (установлены Законом РФ от 19.02.93 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним территориях»),

Северная надбавка выплачивается в размере 10% к заработку за каждые последующие шесть  месяцев, молодым специалистам до 30 лет по 20 %, а по достижении 60%-ной надбавки – 10% к заработку за каждый последующий год работы.

3.2. Педагогическим и другим работникам за специфику работы осуществляется повышение ставок заработной платы (должностных окладов) на 15% - за работу в общеобразовательной школе-интернате;
3.3. На 25% - специалистам и руководящим работникам школы-интерната за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности;
3.4. На 20% - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья;
3.5. На 25% - учителям и педагогам, работа которых связана с опасностью инфицирования микробактериями туберкулеза в стационарах для детей, страдающих различными формами туберкулезной инфекции

3.6. На 20% - педагогическим работникам и другим специалистам медико-педагогических и психолого-медико-педагогических консультаций, логопедических пунктов.

3.7. Работникам за вредные и тяжелые условия труда –  от 4% до12 % от оклада (должностного оклада), - в соответствии с «Перечнем профессий и подразделений, работа в которых непосредственно связана с вредными условиями труда, тяжелыми работами и дает право на сокращенное рабочее время, установление доплаты к должностному окладу (ставке) и иные гарантии и компенсации, установленные действующим законодательством», периодически утверждаемому в школе-интернате по результатам аттестации рабочих мест. Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится в порядке, установленном Приказом министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31 августа 2007 г. № 569 «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда». 

3.8. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплачиваются в следующем порядке:

-  Женщинам –воспитателям в случае, если  рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд), выплачивается повышенная на 30% оплата труда.
- Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В школе-интернате каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35% часовой ставки (оклада). 
- Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (статья 152 Трудового кодекса РФ);

- В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором производится доплата, размере которой определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) дополнительной работы (статья 151 Трудового кодекса РФ);

3.9. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае для Эвенкийского муниципального района, устанавливается доплата, размер которой определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае для Эвенкийского муниципального района, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, устанавливается доплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

3.10. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 
3.11. Конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работников.

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников школы-интерната за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются директором школы-интерната а соответствии с настоящим Положением  ежемесячно, ежеквартально или на год.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы-интерната, и утверждаются приказом директора. 

Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы-интерната и ее состав утверждаются приказом директора. При этом в составе комиссии должен быть включен представитель Совета трудового коллектива.

4.3. Работникам школы-интерната по решению директора в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы-интерната могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);

· выплаты по итогам работы.

4.4. Устанавливаются следующие виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников школы-интерната
4.4.1. Выплаты учителям за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельное число баллов
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся
	Участие воспитанников в конференциях разного уровня
	Представление результатов на конференциях разного уровня

в том числе

краевой

муниципальный

школьный
	за одного уч-ся

30

20

10
	на месяц

	
	
	Наличие победителей и призеров в том числе

краевой

муниципальный

школьный
	50

30

20
	на месяц

	Создание привычной этнокультурной атмосферы обучения
	Использование в обучении родного языка и национальной культуры
	Презентация разработок 
	20
	на квартал

	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	20 
	на квартал

	
	Участие  в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, наставничество
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации

Разовое участие
	10
5
	на квартал
на месяц

	Создание творческой образовательной среды для работы с одаренными детьми
	Руководство организацией программ и проектов, исследований
	Руководство объединениями учащихся, творческими и проектными группами
	10 за единицу
	на период деятельности группы

	
	
	Реализация программы работы с одаренными детьми
	5 за единицу
	на квартал

	Сопровождение одаренных детей в образовательном процессе
	Разработка индивидуальной программы достижений ребенка
	Контроль реализации программы, положительная динамика результативности ребенка
	10 за одного уч-ся
	на квартал

	Подготовка и проведение школьного этапа предметной олимпиады школьников
	Изготовление пакета олимпиадных заданий
	Обеспеченность класса пакетом олимпиадных заданий по предмету
	5 за пакет
	на месяц

	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100 %
	10
	на квартал

	Работа с семьями обучающихся
	Проведение мероприятий для родителей, семей обучающихся
	Каждое мероприятие
	5
	на месяц

	
	За специально организованную результативную работу по профилактике правонарушений
	Позитивная динамика снижения числа учащихся, стоящих на различных видах контроля
	10
	на квартал


4.4.2. Выплаты учителям за интенсивность и высокие результаты работы.
	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу учащихся
	Участие школьников в мероприятиях различного уровня
	% участвующих от общего числа обучающихся
	20 
	на месяц

	
	Качество успеваемости (по результатам итоговых контрольных работ, контрольных срезов, ГИА-9, ЭГЭ)
	Рост % успеваемости и качества
	30 
	на месяц

	
	Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах различного уровня
	Количество участников конкурса –не менее 70 % (от общего числа обучающихся)
	20 
	на месяц

	
	
	Количество участников конкурса –не менее 50 % (от общего числа обучающихся)
	20 
	на месяц

	
	
	Наличие призеров и победителей
	20
	на месяц

	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка и реализация проектов и программ
	Призовое место в конкурсе проектов и программ
	20
	на месяц

	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	10
	на месяц

	
	
	Проведение открытых уроков и мероприятий
	10
	на месяц

	Учет численности учеников в классе
	Превышение численности обучающихся над нормативной численностью обучающихся в классе
	Численность человек
	3  за 1 обучающегося
	на месяц


4.4.3. Выплаты учителям за качество выполняемых  работ.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Освоение информационных технологий и применение их практике работы с детьми
	Использование при организации занятий интерактивной доски, компьютерных программ по созданию презентаций и публикаций
	20
	на квартал

	
	Выстраивание образовательного процесса в соответствии с программой надпредметного содержания
	Наличие программы
	20 
	на квартал

	
	Выстраивание образовательного процесса с учетом запросов одаренных детей
	Участие учащихся в мероприятиях для одаренных детей, интенсивных школах
	5 за одного уч-ся
	на квартал

	Освоение и использование современных образовательных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	Использование развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	Обобщение и представление опыта, открытые мероприятия, публикации
	20
	на месяц

	Выстраивание образовательного процесса в соответствии с программой надпредметного содержания
	Проведение предметных недель, внеклассной работы по предмету, экскурсий и т.п.
	Отчет о проведенных мероприятиях, проектах (включая фотографии, отзывы учащихся и другие мероприятия). При долгосрочных проектах
	20
	на месяц

	
	Разработка и осуществление социальных проектов
	Наличие проекта
	20
	на квартал


4.4.4. Выплаты педагогу-психологу, социальному педагогу за важность выполняемой  работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Сопровождение воспитанников в образовательном процессе
	Участие в медико-психолого-педагогическом консилиуме (МППК), КПДН
	Работа в МППК и КПДН в соответствии с планом
	20 
	на год

	
	Проведение мероприятий для родителей и воспитанников
	Проведение одного мероприятия
	10 
	на месяц


4.4.5. Выплаты педагогу-психологу, социальному педагогу за интенсивность и высокие результаты работы.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению воспитанников
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	За участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	30 
	на год

	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ, получение гранта
	20 
	на месяц

	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форуме педагогов
	20 
	на месяц

	
	Адаптация вновь поступивших воспитанников, благоприятный психологический климат
	Уменьшение числа конфликтных ситуаций среди обучающихся, воспитанников
	30 
	на квартал

	Организация работы комиссии по профилактике правонарушений и пропаганде правовых знаний
	Руководство деятельностью
	в соответствии с планом работы
	30
	на год


4.4.6. Выплаты педагогу-психологу, социальному педагогу за качество выполняемых работ.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения
	Организация работы службы психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	Отрицательная динамика возникновения конфликтов в течение учебного года
	30 
	на квартал


4.4.7. Выплаты воспитателям за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Отсутствие самовольных уходов воспитанников
	отсутствие
	0
	20 
	на месяц

	Отсутствие правонарушений, совершенных воспитанниками
	Отсутствие воспитанников, состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав, внутришкольном контроле
	0
	10 
	на квартал

	Привитие норм и правил совместного проживания воспитанников (поведение и общение)
	Отсутствие случаев нарушения дисциплины
	0
	10 
	на месяц

	Привитие уважения к родному языку
	Использование в общении двуязычия
	постоянно
	30
	на год


4.4.8. Выплаты воспитателям за интенсивность и высокие результаты работы.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Достижения воспитанников
	Участие в муниципальных, краевых  соревнованиях олимпиадах, научно - практических конференциях конкурсах           
	Процент от общего числа обучающихся
	30 
	на месяц

	
	
	Ведение портфолио воспитанника
	30 
	на квартал

	
	
	Призовое место
	20 
	на месяц

	Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды
	Отсутствие травм, несчастных случаев, вредных привычек у воспитанников, соблюдение гигиенических норм
	0
	20 
	на квартал

	Организация работы по привитию практических умений и навыков
	Организация совместной деятельности (самообслуживание, развитие творческих способностей)
	Наличие совместного дела
	20
	на квартал

	Эффективность работы по созданию коллектива 
	Социально-педагогический климат в коллективе, способствующий мотивации к обучению, эффективному разрешению конфликтов, адекватной самооценки
	высокие показатели обучения воспитанников
	20 
	на квартал


4.4.9. Выплаты воспитателям за качество выполняемых работ.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса
	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания коллектива воспитанников
	Наличие программы воспитания
	30 
	на год

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий, форм методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	20 
	на месяц


4.4.10. Выплаты педагогу-организатору, педагогу дополнительного образования, тренеру-преподавателю  за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Руководство объединениями, творческими группами, методическими объединениями
	Руководство работы 
	Обеспечение в соответствии с планом
	20 
	на квартал

	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативными регламентирующим документам
	100 %
	20 
	на год


4.4.11. Выплаты педагогу-организатору, педагогу дополнительного образования, тренеру-преподавателю  за интенсивность и высокие результаты работы.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	


	Достижения воспитанников
	Участие в соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах различного уровня
	% участвующих от общего числа обучающихся
	20 
	на месяц

	
	
	Призовое место
	20 
	на месяц

	Организация деятельности детских объединений, организаций


	Постоянный состав, создание и реализация социальных проектов, программ
	За каждый проект, программу
	10
	на месяц

	
	
	Подготовка одного мероприятия
	2
	на месяц

	
	
	Подготовка детей к участию в одном мероприятии
	1 за одного ребенка
	на месяц

	
	
	Участие в одном краевом, районном мероприятии
	5
	на месяц

	
	
	Призовое место в районном, краевом  мероприятии
	10 
	на месяц

	Эффективная реализация коррекционной направленности образовательного процесса
	Качество успеваемости обучающихся
	50-60%
	10
	на квартал 

	
	
	65-70%
	20
	на квартал

	Формирование социального опыта обучающихся, воспитанников
	Количество обучающихся, воспитанников, состоящих на внутришкольном учете или в КДН
	0         
	5          
	на квартал

	
	
	Количество снятых с учета
	5 за одного восп
	на месяц

	
	Проведение работы по проофриентации
	За одно мероприятие
	5
	на месяц


4.4.12. Выплаты педагогу-организатору, педагогу дополнительного образования, тренеру-преподавателю  за качество выполняемых работ.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	20 
	на месяц

	
	
	
	20 
	на месяц


4.4.13. Выплаты преподавателю-организатору ОБЖ за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу 
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	организация работы по соблюдению  правил техники безопасности жизнедеятельности
	Проведение инструктажей с учащимися и работниками школы
	Контроль за ведением классной и школьной документации по проведению инструктажей
	20 
	на квартал

	
	Контроль за безопасностью в образовательном процессе оборудования, приборов, технических средств обучения
	Наличие актов осмотра оборудования, приборов, технических средств обучения
	20 
	на квартал

	Взаимодействие с учреждениями и организациями
	Разработка плана
	Наличие плана
	30 
	на год

	
	Организация занятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности
	Проведение занятий (учений)
	10 за одно 
	на месяц


4.4.14. Выплаты преподавателю-организатору ОБЖ за интенсивность и высокие результаты работы.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Достижения обучающихся, воспитанников
	Участие в краевых, районных соревнованиях, практических конференциях, конкурсах
	Процент участвующих от общего числа обучающихся (не менее 20% воспитанников)
	20 
	на месяц

	
	
	Ведение портфолио обучающихся, воспитанников
	30
	на квартал

	
	
	Призовое место
	20
	на месяц


4.4.15. Выплаты преподавателю-организатору ОБЖ за качество выполняемых работ.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Высокий уровень профессионального мастерства
	Использование инновационных технологий в образовательном процессе
	Обобщение опыта, открытые мероприятия, публикации
	20 
	на квартал

	Обеспечение высокого уровня безопасности образовательного процесса
	Наличие программы безопасности образовательного процесса
	Качественное выполнение программы
	20
	на квартал


4.4.16. Выплаты учителю-логопеду за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу 
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Работа в психолого-медико-педагогическом консилиуме
	Участие в работе
	Постоянное, без пропусков, участие в одной из комиссий, подготовка отчетной документации 
	10
	на квартал

	Работа с семьями обучающихся, воспитанников
	Проведение мероприятий для родителей, семей обучающихся, воспитанников
	Проведение одного мероприятия
	10
	на месяц


4.4.17. Выплаты учителю-логопеду за интенсивность и высокие результаты работы.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Подготовка, участие, победы во внутришкольных, районных и других мероприятиях
	Подготовка, участие, победы во внутришкольных, районных и других мероприятиях
	Подготовка одного мероприятия
	10
	на месяц

	
	
	Подготовка детей к участию в одном мероприятии
	2 за одного уч.
	на месяц

	
	
	Участие в одном в одном мероприятии
	5
	на месяц

	
	
	Призовое место в мероприятии
	10
	на месяц

	Эффективная реализация коррекционной направленности образовательного процесса
	Качественные показатели коррекции
	Рост качества
	20
	на квартал


4.4.18. Выплаты учителю-логопеду за качество выполняемых работ.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка, согласование, утверждение и реализация проектов и программ
	Наличие программы
	30 
	на квартал

	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ
	15
	на месяц

	
	
	Издание печатной продукции (статей), отражающей результаты работы
	20
	на месяц


4.4.19. Выплаты заведующей библиотекой за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Создание системы работы по повышению мотивации воспитанников к чтению
	Количество воспитанников и работников школы-интерната, пользующихся фондом библиотеки
	80 %
	30 
	на квартал

	Совершенствование информационно-библиотечной системы 
	Создание программы развития информационно-библиографического пространства школы-интерната
	Наличие программы развития
	20 
	на квартал


4.4.20. Выплаты заведующей библиотекой за интенсивность и высокие результаты работы.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Сохранность библиотечного фонда
	количество списываемой литературы библиотечного фонда
	Менее 20 % фонда
	20 
	на квартал

	Осуществление текущего информирования коллектива педагогов и воспитанников
	Проведение уроков информационной культуры
	1 раз в четверть
	20 
	на месяц

	
	Проведение дней информирования
	1 раз в четверть
	20 
	на квартал


4.4.21. Выплаты заведующей библиотекой за качество выполняемых работ.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Высокий уровень профессионального мастерства
	Систематическая работа по повышению профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности 
	внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	20 
	на квартал


4.4.22. Выплаты специалисту по кадрам, секретарю-машинистке за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Своевременная подготовка локальных нормативных актов, финансово-экономических документов
	Соответствие нормам действующего законодательства
	100 %
	30 
	на квартал

	Оформление документов для участия  в краевых и муниципальных программах, проектах, конкурсах
	Соответствие заданным нормам
	100 %
	30 
	на месяц

	Ведение документации школы-интерната
	Полнота и соответствие документации
	100 %
	20 
	на квартал

	Обработка и предоставление информации
	Наличие замечаний
	0
	20 
	на квартал

	Руководство общественными организациями работников
	Наличие плана работы
	Ведение документации, регулярность отчетов
	30
	На год


4.4.23. Выплаты специалисту по кадрам, секретарю-машинистке за интенсивность и высокие результаты работы.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Осуществление юридических консультаций для воспитанников и работников школы-интерната
	Отсутствие конфликтов в коллективе
	0
	30 
	на месяц

	оперативность
	Выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	постоянно
	30 
	на месяц

	Осуществление дополнительных работ
	Наличие дополнительных работ
	постоянно
	20 
	на квартал


4.4.24. Выплаты специалисту по кадрам и секретарю-машинистке за качество выполняемых работ.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Создание единых требований к оформлению документов, системы документооборота
	Наличие регламентов по созданию внутренних документов  
	Соблюдение регламентов
	30 
	на квартал

	Творческий подход к работе
	Предложения администрации по эффективной организации работы
	1 предложение
	10 
	на месяц

	
	Участие в мероприятиях разного уровня
	1 мероприятие
	10 
	на месяц


4.4.25. Выплаты шеф-повару, повару, диет. сестре за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов
	Отсутствие предписаний контролирующих органов
	0
	40 
	на квартал

	
	
	Устранение предписаний в установленные сроки
	20 
	на месяц


4.4.26. Выплаты повару, шеф-повару, диет. сестре за интенсивность и высокие результаты работы.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Снижение уровня заболеваемости обучающихся и воспитанников
	Снижение количества заболевших воспитанников
	Отсутствие вспышек заболеваний
	20 
	на месяц

	Обработка сырья
	Отсутствие порчи продукции 
	0 
	30 
	на квартал


4.4.27. Выплаты повару, шеф-повару, диет. сестре за качество выполняемых работ.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Качество приготовления пищи, эстетическое оформление блюд
	Отсутствие жалоб, отказов детей от приема пищи
	0
	10 
	на квартал


4.4.28. Выплаты помощнику воспитателя за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Отсутствие самовольных уходов воспитанников
	Отсутствие поданных заявлений в органы внутренних дел по розыску воспитанников
	0
	30 
	на квартал


4.4.29. Выплаты помощнику воспитателя за интенсивность и высокие результаты работы.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ, работ по оформлению помещений
	постоянно
	30 
	на месяц


4.4.30. Выплаты помощнику воспитателя за качество выполняемых работ.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Обеспечение безопасных условий для авоспитаников
	Отсутствие замечаний 
	0
	30 
	на месяц


4.4.31. Выплаты кастелянше, рабочему по комплексному обслуживанию здания, дворнику, кухонному рабочему, лаборанту, сторожу, вахтеру, уборщику служебного помещения, машинисту по стирке белья, грузчику за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, правил дорожного движения
	Отсутствие замечаний надзорных органов, жалоб участников образовательного процесса
	0
	50 
	на квартал

	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Наличие замечаний по утере и порче имущества
	0
	10
	на квартал


4.4.32. Выплаты кастелянше, рабочему по комплексному обслуживанию здания, дворнику, кухонному рабочему, лаборанту, сторожу, вахтеру, уборщику служебного помещения, машинисту по стирке белья, грузчику за интенсивность и высокие результаты работы.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Участие в мероприятиях школы-интерната
	Проведение праздников для воспитанников
	1 мероприятие
	10 
	на месяц

	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ, работ по устранению аварийной и внеплановой ситуации
	Своевременно и качественно
	50 
	на месяц

	Оперативность работы
	Своевременное обеспечение сезонной подготовки обслуживаемого объекта школы-интерната
	Выполнение работ ранее установленного срока без снижения качества
	30
	на квартал


4.4.33. Выплаты кастелянше, рабочему по комплексному обслуживанию здания, дворнику, кухонному рабочему, лаборанту, сторожу, вахтеру, уборщику служебного помещения, машинисту по стирке белья, грузчику за качество выполняемых работ.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Ресурсосбережение при выполнении работ
	Осуществление рационального расходования материалов
	Экономия материальных средств
	20 
	на квартал

	
	Осуществление рационального использования электроэнергии
	отсутствие превышение лимитов
	20
	на квартал

	Высокий уровень выполненных работ 
	Наличие замечаний при приемке работы
	0
	20
	на год

	Инициативность в работе по благоустройству территории и зданий школы-интерната
	Озеленение, оформление
	наличие
	20
	на год


4.4.34. Выплаты слесарю-сантехнику, электромонтеру по обслуживанию электрооборудования за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, правил дорожного движения
	Отсутствие замечаний надзорных органов, жалоб участников образовательного процесса
	0
	30 
	на квартал


4.4.35. Выплаты слесарю-сантехнику, электромонтеру по обслуживанию электрооборудования за интенсивность и высокие результаты работы.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Участие в мероприятиях школы-интерната
	Проведение праздников для воспитанников
	1 мероприятие
	10 
	на месяц

	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ, работ по устранению аварийной и внеплановой ситуации
	Своевременно и качественно
	50 
	на квартал

	Оперативность работы
	Своевременное обеспечение сезонной подготовки обслуживаемого объекта школы-интерната
	Выполнение работ ранее установленного срока без снижения качества
	30 
	на месяц


4.4.36. Выплаты слесарю-сантехнику, электромонтеру по обслуживанию электрооборудования за качество выполняемых работ.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Ресурсосбережение при выполнении работ









	Осуществление рационального расходования материалов 

	Экономия материальных средств
 
	40 
	на квартал

	
	Осуществление рационального использования электроэнергии
	отсутствие превышение лимитов
	20
	на квартал

	Высокий уровень выполненных работ по ликвидации аварийных ситуации
	Наличие замечаний при приемке работы
	0
	20
	на год


4.4.37. Выплаты заведующей складами за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Замечания по утрате и порче имущества
	0
	10
	на квартал


4.4.38. Выплаты заведующей складами за интенсивность и высокие результаты работы.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Участие в мероприятиях школы-интерната
	Проведение праздников для воспитанников
	1 мероприятие
	10 
	на месяц

	Оперативность работы
	Своевременное обеспечение товарами процесса жизнеобеспечения 
	Отсутствие замечаний, перебоев поставки
	20
	на квартал

	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ
	Своевременно и качественно
	10
	на месяц


4.4.39. Выплаты заведующей складами за качество выполняемых работ.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	ресурсосбережение
	Осуществление рационального использования материалов, продуктов питания
	Отсутствие  неустановленного оборудования, порчи продуктов питания
	20 
	на квартал

	
	Своевременная и качественное проведение инвентаризации складского имущества
	Отсутствие недостачи, нарушений бухгалтерского учета 
	30
	на квартал


4.5. Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в следующем размере 
	№

п/п
	Виды и условия персональных выплат 
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	надбавка за квалификационную категорию
	

	
	устанавливается при наличии:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй квалификационной категории
	20%
15%

10%

	2
	выплата за опыт работы в занимаемой должности 
	

	
	от 1 года до 5 лет

при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения 
	5% 

15%

	
	от 5 лет до 10 лет

при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения                        
	15% 

25%

	
	свыше 10 лет                                           

при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения 
	25%          

35%           

	3
	выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы осуществляются:

- за ненормированный рабочий день 

- за разделение рабочего дня на части

- учителям и иным педагогическим работникам за особенности образовательных программ (сложность приоритетность предмета, профильное обучение углубленное обучение) 

- учителям и иным педагогическим работникам за подготовку к урокам и другим видам учебных занятий 

- учителям и иным педагогическим работникам за проверку письменных работ:

истории, биологии и географии

физики, химии, иностранного языка

математики
русского языка
начальных классов

- учителям и иным педагогическим работникам за изготовление дидактического материала и инструктивно- методических пособий 

- учителям и иным педагогическим работникам за консультации и дополнительные занятия с обучающимися, воспитанниками 

- учителям и иным педагогическим работникам за классное руководство, кураторство 
- учителям и иным педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры:

кабинетами, лабораториями

мастерскими и спортивными залами

- учителям и иным педагогическим работникам за работу с родителями 

- учителям и иным педагогическим работникам за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов  

- преподавателям за особенности образовательных программ (приоритетность дисциплины, преподавание трех дисциплин учебного плана)
	30%          

30%

30%          

10%          

25%

10%          

15%

20%

25%

20%
30%
25%

35%

15%

40%

30%

5% за одного учащегося

10%

	5
	выплата за работу в сельской местности специалистам
	25%

	6
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными казенными образовательными учреждениями либо продолжающим работу в образовательном учреждении.

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения
	20%


4.7. При выплатах по итогам работы учитываются:

· объем освоения выделенных бюджетных средств;

· объем ввода законченных ремонтом объектов;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждений;

· достижение высоких результатов в работе за определенный период;

· участие в инновационной деятельности;

· участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы за год работникам школы-интерната устанавливается в следующих размерах. Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда
	Критерии оценки результативности и качества труда  работников Учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств 
	% освоения  выделенных бюджетных средств
	90% выделенного объема средств 

95% выделенного объема средств
	25%

50%

	Объем ввода законченных ремонтом объектов
	Текущий ремонт 

Капитальный ремонт
	Выполнен

в срок,

в полном объеме
	25%

50%

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	x
	50%

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения
	Задание выполнено
	в срок, в полном объеме
	50%

	Достижение высоких  результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы
	Наличие динамики в результатах
	50%

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	участие
	50%

	Участие в соответствующем 

периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	участие
	50%


V. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам школы-интерната в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам школы-интерната оказывается по решению директора в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работнику школы-интерната не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании приказа директора школы-интерната с учетом положений настоящего раздела.

VI. Условия оплаты труда заместителей руководителя
6.1. Оплата труда заместителей руководителя осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя:

должностной оклад;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

6.2. Размеры должностных окладов заместителям руководителя устанавливаются директором на 30 процентов ниже размеров должностного оклада руководителя.

6.3. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя устанавливаются трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

6.4. Заместителям руководителя в пределах объема средств, выделенного в бюджетной смете учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности) на выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.

6.5. Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений заместителей руководителя определяются следующим образом
6.5.1. Выплаты заместителю директора за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Создание условий для осуществления  учебно- воспитательного процесса
	материально- техническая, ресурсная  обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	в соответствии с   лицензией
	10%          
	на год

	
	Наличие высококвалифицированных педагогических кадров  
	Положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию
	10%          
	на год

	
	обеспечение санитарно- гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно- бытовых условий, выполнение требований  пожарной и электробезопас. и охраны труда
	Отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки   
	20%          
	на год

	
	система непрерывного   развития педагогических кадров
	наличие и реализация программы развития педагогических кадров
	20%          
	на год

	Сохранение здоровья учащихся в школе     
	организация обеспечения учащихся горячим питанием
	отсутствие жалоб   
	10%          
	на год

	
	создание и реализация  программ и проектов,  направленных на сохранение здоровья детей
	организация и проведение мероприятий,  способствующих здоровью учащихся, воспитанников
	10%          
	на год

	Ведение документации
	Ведение баз автоматизированного сбора информации и текущей отчетности
	Отсутствие замечаний по ведению баз КИАСУО и др.
	10%
	на квартал

	
	Предоставление информации на сайт школы-интерната
	Регулярно, не менее одного раза в месяц
	10%
	на квартал


6.5.2. Выплаты заместителю директора за интенсивность и высокие результаты работы            .

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Обеспечение качества образования в школе-интернате
	показатели качества по  результатам аттестации
	На 1-2 % в год
	20%          
	на год

	
	участие в инновационной деятельности, ведение  экспериментальной  работы
	участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах
	10%          
	на месяц

	
	
	победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах
	20%          
	на месяц

	
	достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях
	наличие призеров и победителей
	20%          
	на месяц

	
	Отсутствие правонарушений, совершенных  обучающимися, воспитанниками
	0
	20%          
	на квартал

	Сохранность контингента  обучающихся, воспитанников
	наполняемость классов в течение года в соответствии с планом  комплектования
	движение учащихся в пределах 1 - 2% от общей численности  
	20%   
	на квартал


6.5.3. Выплаты заместителю директора за качество выполняемых работ.

	Критерии оценки результативности и качества труда
	условия
	Предельный размер к окладу
	период

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Эффективность управленческой деятельности
	управление учебно- воспитательным процессом на основе программ и проектов (программа развития школы-интерната, программа надпредметного содержания, программа воспитания)
	наличие и реализация программ и проектов
	20%
	на год


6.6. Виды и размер персональных выплат заместителям руководителя согласно п 4.6  настоящего Положения.
6.7. При выплатах по итогам работы учитываются:

степень освоения выделенных бюджетных средств;

проведение ремонтных работ;

подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

участие в инновационной деятельности;

организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы заместителям руководителя определяется согласно 4.7 настоящего Положения.
6.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, заместителям руководителя устанавливаются сроком на месяц или три месяца в процентах от должностного оклада.

6.9. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.
6.10. Заместителям руководителя сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом директора школы-интерната.

6.11. Заместителям руководителя может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений раздела 5 настоящего Положения. 

7. Порядок начисления заработной платы 
при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

7.1. Оплата труда педагогическим работникам.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в учреждении применяется почасовая оплата труда педагогических работников. 

Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников учреждения применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников;

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;
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