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Приложение 
к письму министерства образования 

и науки Красноярского края
от________________№______
Критерии оценки эффективности деятельности специалистов и других работников по работе с одаренными детьми  образовательных учреждений Красноярского края (проект)
	Должности
	Общие выполняемые задачи
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	Наименование, вид работы
	Критерий
	

	Педагогические работники:
Учитель, педагог дополнительного образования
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание  творческой образовательной среды для работы с одаренными школьниками
	Руководство реализацией программ и проектов, исследований
	Руководство объединениями учащихся, творческими группами учащихся, научными обществами учащихся, учебно-исследовательскими лабораториями
	10% (за единицу)

	
	
	
	Реализация утвержденной программы работы с одаренными детьми, по определению Управляющего совета (иного органа управления учреждением)
	5% (за единицу)

	
	Сопровождение одаренных детей в образовательном процессе
	Разработка индивидуальной программы достижений ребенка
	Контроль реализации программы, положительная динамика результативности ребенка 
	10% (за одного учащегося)

	
	Подготовка и проведение школьного уровня «Всероссийской олимпиады школьников»
	Изготовление пакета олимпиадных заданий
	Обеспеченность класса пакетом олимпиадных заданий по предмету
	5% (за пакет по одному предмету для одного класса)

	
	
	Проверка и анализ выполнения олимпиадных заданий
	Протокол итоговых оценок, аналитическая записка (справка) по одному предмету для одного класса
	5% (за проверку и анализ  по одному предмету для одного класса)

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика  достижений учащихся
	Участие курируемых учащихся в краевых, всероссийских, международных соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах
	Документально подтвержденное участие в мероприятии краевого перечня
	10% (за одно мероприятие за одного учащегося)

	
	
	
	Ведение портфолио учащихся 
	3% (за одного учащегося)

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, содержания деятельности связанных с работой с одаренными детьми
	Разработка  и реализация проектов и программ, содержания деятельности
	Призовое место в конкурсе проектов и программ:
муниципальный уровень

краевой уровень

федеральный уровень
	5% 
10%

20%

	
	
	
	Опубликованная статья, (иная принятая форма представления) на педагогических форумах, в том числе, в сети Интернет 
	10% (за единицу)

	
	
	
	Участие в муниципальных и краевых мероприятиях для одаренных детей 
	5% (за одно мероприятие)

	
	Достижения обучающихся
	Участие учащихся в различных уровнях «Всероссийской олимпиады школьников»
	Наличие призеров 
и победителей школьного уровня олимпиады 
	2% (за одного победителя или призера)

	
	
	
	Наличие призеров 
и победителей муниципального уровня олимпиады 
	5% (за одного победителя или призера)

	
	
	
	Наличие призеров 
и победителей краевого  уровня олимпиады 
	15% (за одного победителя или призера)

	
	
	
	Наличие призеров 
и победителей всероссийского  уровня олимпиады 
	30% (за одного победителя или призера)

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий  уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Освоение инновационных технологий и их применение в практике работы с детьми
	Использование при проведении занятий интерактивной доски, компьютерных  программ, современного лабораторного оборудования, инновационных УМК, по определению Управляющего совета (иного органа управления учреждением)
	10% (за хотя бы одну единицу)

	
	
	Выстраивание образовательного процесса с учетом запросов одаренных детей
	Участие учащихся в краевых круглогодичных интенсивных школах интеллектуального роста
	5% (за одного учащегося)

	Педагогические работники:
педагог-психолог,

социальный педагог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Сопровождение учащихся в образовательном процессе
	Наличие у одаренного ребенка индивидуальной программы достижений
	Отслеживание движения учащегося в соответствии с программой, положительная динамика результативности 
	2% (за одного учащегося)

	
	
	
	Наличие рекомендаций, регулярное консультирование педагогов по работе с одаренными детьми
	10% (за более чем одного педагога)

	
	
	Проведение мероприятий для родителей обучающихся
	Проведение одного мероприятия не менее одного раза в месяц
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность работы по педагогическому сопровождению учащихся
	Участие в рабочих группах, подтвержденное приказом, по разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью одаренных учащихся
	За участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью с одаренными учащимися
	10% 

	
	
	
	Опубликованная статья, (иная принятая форма представления) на форумах специалистов, в том числе, в сети Интернет 
	10% (за единицу)

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения одаренных детей
	Организация психолого-педагогического сопровождения одаренных детей
	Отсутствие  обоснованных жалоб (претензий) в течение учебного года
	10%

	
	
	Проведение курсов и тренингов  для одаренных детей и их педагогов
	Одно еженедельно проводимое занятие
	10% (за одно еженедельное занятие)

	Руководитель учреждения, заместитель руководителя учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	Наличие локальных актов, регулирующих деятельность ОУ по реализации программы работы с одаренными детьми
	Нормативный документ, утвержденный руководителем учреждения
	5% (за один документ)

	
	
	Наличие в учреждении системы поощрения учащихся за высокие достижения
	Постоянно работающая система
	5%

	
	
	Наличие в учреждении специально оборудованных кабинетов и лабораторий для занятий с одаренными детьми
	Удовлетворительное функционирование одного кабинета
	2% (за один кабинет)

	
	
	Наличие педагогов, зафиксированных в краевой базе данных одаренных детей Красноярского края
	Наличие актуальной записи о педагоге в базе данных одаренных детей Красноярского края
	5% (за одного педагога), но не более 30% в целом

	
	
	Участие учащихся 
в конференциях, соревнованиях, олимпиадах и мероприятиях разного уровня
	Количество участников в соревнованиях школьного уровня - не менее 80% 
от общего числа обучающихся
	30%

	
	
	Подготовка и проведение школьного уровня «Всероссийской олимпиады школьников»
	Включение в школьный уровень олимпиады всех предметов, по которым проводится «Всероссийская олимпиада школьников»
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	Участие  в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы по поддержке одаренных детей
	Документально подтвержденное участие педагогов в профессиональных конкурсах краевого и более высоких уровней 
	10% (за каждого педагога), но не более 30%

	
	
	
	Наличие призеров и победителей в профессиональных конкурсах краевого и более высоких уровней
	20% (за каждого педагога), но не более 40%

	
	
	Достижения обучающихся в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях 
	Наличие призеров и победителей муниципального уровня соревнований
	10% (за хотя бы одного призера или победителя)

	
	
	
	Наличие призеров и победителей краевого уровня соревнований
	30% (за хотя бы одного призера или победителя)

	
	
	
	Наличие призеров и победителей всероссийского уровня соревнований
	50% (за хотя бы одного призера или победителя)

	
	
	
	Наличие актуальных записей не менее 5% учащихся от общего числа учащихся учреждения в краевой базе данных одаренных детей Красноярского края 
	15%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности
	Управление учебно-воспитательным процессом на основе программ и проектов (программа по поддержке одаренных детей, утвержденные предметные программы, утвержденные программы дополнительного образования и поддержки для одаренных детей)
	Наличие и реализация программ и проектов, охватывающих учреждение в целом, по определению Управляющего совета (иного органа управления учреждением)
	30%


Критерии оценки эффективности деятельности муниципальных органов власти по работе с одаренными детьми:
· Наличие утвержденной муниципальной целевой программы по работе с одаренными детьми

· Наличие в муниципальном образовании мер грантовой и/или целевой поддержки одаренных детей и их педагогов

· Количество детей, проживающих в муниципальном образовании, находящихся в первой сотне рейтинга базы данных одаренных детей Красноярского края

· Количество детей – призеров и победителей краевого и более высоких уровней соревнований, конкурсов, мероприятий иного вида, включенных в краевой перечень 

· Количество педагогов, работающих в образовательных учреждениях муниципального образования, зафиксированных в краевой базе данных одаренных детей Красноярского края

· Участие детей и команд муниципального образования в мероприятиях краевого перечня

· Участие 80% и более детей, проживающих на территории, в мероприятиях для одаренных детей
Критерии оценки эффективности деятельности образовательных учреждений по работе с одаренными детьми: 

· Наличие в учреждении специально оборудованных кабинетов для организации работы с одаренными детьми

· Проведение школьного уровня «Всероссийской олимпиады школьников» по всем образовательным предметам, включенным во «Всероссийскую олимпиаду школьников»
· Участие 80% и более детей, обучающихся в образовательном учреждении, в мероприятиях различных уровней для одаренных детей 
· Количество детей, обучающихся в образовательном учреждении, зафиксированных в краевой базе данных одаренных детей Красноярского края

· Количество призеров и победителей муниципального уровня «Всероссийской олимпиады школьников» 

· Количество призеров и победителей конкурсов и соревнований краевого и всероссийского уровней

· Количество педагогов, работающих в образовательном учреждении, зафиксированных в краевой базе данных одаренных детей Красноярского края

Начальник отдела кадетских учреждений 
и работы с одаренными детьми 




         







   О.И. Холостова

