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ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном методическом объединении педагогов
1 . Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с законом  «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ  от 29.12.2012 г. ст. 30 и регулирует деятельность Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Туринская средняя школа-интернат имени Алитета Николаевича Немтушкина» Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее Школа-интернат) по организации  школьных методических объединений педагогов.
Школьное методическое объединение (далее – ШМО)– форма организации групповой методической работы,  объединяющая педагогов по предметам, образовательным областям, видам воспитательной работы (классных руководителей, воспитателей и др.).
1.2. ШМО осуществляют проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по одному или нескольким близким учебным предметам или направлениям.
1.3. Количество школьных методических объединений и их численность определяется, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед Школой-интернатом задач, и утверждается приказом директора.
1.4. ШМО создается при наличии не менее трех учителей, преподающих один учебный предмет (образовательную область); возглавляется учителем-предметником (классным руководителем, воспитателем) высшей или первой категории, назначаемым директором школы-интерната
1. 5. Деятельность ШМО основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании воспитательно-образовательного процесса.
1.6. В своей деятельности школьное методическое объединение руководствуется законами Российской Федерации, положениями:
· Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральных государственных стандартов начального общего образования, основного общего образования, полного (среднего) общего образования, утвержденных приказами Минобразования России от 06 октября 2009 года №373, от 17 декабря 2010 года №373, от 17 мая 2012 года №413;
· Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-ФЗ;
· решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-исследовательской, научно-методической, опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, а также Уставом и локальными правовыми актами Школы-интерната.
. 
1.5. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы ШМО определяются его членами в соответствии с целями и задачами и основной образовательной программой школы-интерната
2. Задачи школьного методического объединения.
2.1. Целью деятельности ШМО является создание условий для творческой работы педагогов над повышением уровня профессиональной квалификации эффективного использования и развития профессионального потенциала педагогов, гарантирующих повышение качества образовательного процесса, его условий и результатов.

3. Содержание деятельности.

3.1. Изучение нормативной методической документации по вопросам образования
3.2. Организация работы педагогических работников по изучению новых образовательных стандартов по предметам.
3.3. Диагностика затруднений педагогов и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.
3.4. Планирование и анализ деятельности.
3.5. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.
3.6. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели и др.).
3.7. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.
3.8. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, технологий и др.
3.9. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.
3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.
3.11. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.
3.12. Участие в аттестации педагогических работников.
3.13. Согласование материалов для промежуточной аттестации обучающихся;
3.14. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определенной теме.
4. Организация работы школьного методического объединения
4.1. ШМО возглавляется руководителем.
4.2. Руководитель ШМО назначается директором Школы-интерната из числа наиболее опытных и уважаемых педагогических работников, имеющих высшую или первую квалификационную категорию.
4.3. ШМО планирует свою работу на учебный год.
4.4. Заседания ШМО проводятся не реже, чем 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в известность председателя Научно-методического совета Школы-интерната.
4.5. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются председателем школьного методического объединения.
4.6. Контроль деятельности школьных методических объединений осуществляется директором, его заместителями по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы Школы-интерната и внутришкольного контроля.
5. Основные формы работы школьного методического объединения
5.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс.
5.2. «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.
5.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся.
5.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.
5.5. Выступление с докладами, сообщениями и дискуссиями по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.
5.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта.
5.7. Проведение предметных недель и декад.
5.8. Взаимопосещение уроков.

6. Обязанности членов школьного методического объединения.
        
Каждый педагог школы-интерната должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:
 - участвовать в заседаниях ШМО, практических семинарах и т. д.;
 - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
 - знать тенденции развития методики преподавания предмета;
 - владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
7 . Права школьного методического объединения
Школьное методическое объединение имеет право:
- готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
- выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в школе-интернате;
- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами
- рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;
- предлагать администрации Школы-интерната поощрить учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной и исследовательской деятельности, за высокие результаты профессиональной деятельности;
- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
- обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям директора школы;
- выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах педагогических достижений «Учитель года» и других.
8 . Документация МО
8.1. Положение о методическом объединении.
8.2. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав, возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание.
8.3. Анализ работы за прошедший год.
8.4. Задачи методического объединения на текущий учебный год.
8.5. Тема методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.
8.6. План работы методического объединения на текущий учебный год.
8.7. Сведения о темах самообразования учителей методического объединения.
8.8. График прохождения аттестации учителей методического объединения на текущий год.
8.9. График повышения квалификации учителей методического объединения на текущий год.
8.10. График проведения контрольных работ по предметам.
8.11. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями методического объединения.
8.12. Сведения о профессиональных потребностях учителей методического объединения (по итогам диагностики).
8.13. План проведения предметной методической недели (декады).
8.14. План работы с молодыми специалистами и малоопытными педагогическими работниками.
8.15. Результаты внутришкольного контроля (информационные и аналитические справки), диагностики.
8.16. Протоколы заседаний методического объединения.

9. О руководителе школьного методического объединения.
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]9.1. Руководитель  школьного методического объединения подчиняется в своей деятельности.
заместителю директора по учебно-воспитательной работе, директору школы.
9.2. Руководитель школьного методического объединения должен иметь педагогическое образование и стаж работы не менее 3 лет.
9.3. Руководителю школьного методического объединения непосредственно подчиняются педагоги, входящие в состав методического объединения.
9.4. Должностные обязанности руководителя методического объединения.
Руководитель школьного методического объединения обязан:
9.4.1. Организовывать текущее и перспективное планирование методической,
экспериментальной и инновационной деятельности методического объединения (план
утверждается заместителем директора по учебно-воспитательной работе).
9.4.2. Руководить разработкой рабочих программ, учебно-методических пособий, дидактических и наглядных материалов по предметам, организовать оперативную корректировку учебно-методических материалов.
9.4.3. Организовать текущее и перспективное планирование деятельности школьного методического объединения.
9.4.4. Анализировать итоги деятельности школьного методического объединения за учебный год, на основе выявленных проблем планировать деятельность методического объединения на новый учебный год.
9.4.5. Анализировать состояние кадрового потенциала методического объединения.
7.4.6. Контролировать прохождение учителями учебных программ с учётом глубины и качества прохождения программ.
9.4.7. Посещать уроки и внеклассные занятия педагогов школьного методического объединения с целью оказания методической помощи.
9.4.8. Участвовать в проведении олимпиад, научно-практических конференций учащихся.
9.4.9. Ставить в известность заместителя директора по учебно-воспитательной работе обо всех изменениях в работе ШМО.
9.4.10. Своевременно составлять необходимую документацию школьного методического объединения.
9.4.11. Руководить проведением предметных (методических) недель.
9.4.12. Организовывать повышение квалификации преподавательского состава методического объединения, давать рекомендации педагогам желающим повышать свою квалификационную категорию.
9.4.13. Оказывать помощь педагогам школьного методического объединения в овладении ими навыками аналитической и других видов деятельности.
9.4.14. Организовывать проведение педагогических (методических) экспериментов, внедрение в учебный процесс методических достижений и новых технологий обучения.
9.4.15. Отвечать за распространение опыта работы педагогов школьного методического объединения.
9.4.16. Анализировать выполнение входных, полугодовых и итоговых работ учащихся, переводных и выпускных экзаменов.
9.4.17. Проводить проверку ведения тетрадей учащихся по предметам в соответствии с Положение о ведении тетрадей (в зависимости от предмета).
9.5. Права руководителя методического объединения.
Руководитель методического объединения имеет право:
9.5.1. Самостоятельно выбирать формы и методы работы с педагогами методического объединения, планировать работу, исходя из общего плана работы школы и педагогической целесообразности;
9.5.2. Участвовать в управлении Школой-интернатом в порядке, определенном Уставом школы-интерната, участвовать в работе Педагогического совета;
9.5.3. Защищать профессиональную честь и достоинство членов ШМО;
9.5.4. Знакомиться с жалобами, давать объяснения;
9.5.5. Присутствовать на любых занятиях, проводимых педагогическим коллективом
Школы-интерната;
9.5.6. Повышать квалификацию.

Пожалуйста, подождите
Конец формы

